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Académique Ai
maritimes du 9

LE RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE PROVENCE- ALPES- COTE D’AZUR,
RECTEUR DE L’ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE, CHANCELIER DES UNIVERSITES

le Code de I'éducation et notamment ses articles L. 421-1 et suivants, R. 222-16-6 et R. 222-17 ;

la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée portant relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions ;

la loi n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 'administration territoriale de la République ;

le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

le décret du Président de la République du 24 avril 2019 portant nomination de Monsieur Bernard GONZALES
en qualité de préfet des Alpes-Maritimes ;

le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des services
de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2019-1200 du 20 novembre 2019 relatif a I'organisation des services déconcentrés des ministres
chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation ;

le décret n° 2020-870 du 15 juillet 2020 relatif aux attributions du ministre de I'éducation nationale, de la
jeunesse et des sports ;

le décret n° 2020-922 du 29 juillet 2020 portant diverses dispositions relatives au service national universel,
notamment ses articles 3, 4, et5;

le décret n° 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de I'éducation populaire, de la vie associative, de 'engagement
civique et des sports et a 'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

le décret du Président de la République du 17 décembre 2015 nommant M. Bernard BEIGNIER en qualité
de recteur de la région académique Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

I'arrété ministériel en date du 6 juillet 2017 maintenant en détachement M. Michel-Jean FLOC'H dans I'emploi
de directeur académique des services de I'éducation nationale des Alpes-Maritimes ;

larrété préfectoral n° R93-2021-03-10-00003 en date du 17 mars 2021 publié au recueil des actes
administratifs spécial n° R93-2021-047 le méme jour portant délégation de signature a M. Bernard
BEIGNIER, recteur de l'académie d'Aix-Marseille, recteur de la région académique Provence-Alpes-Cote
d’Azur, chancelier des universités, responsable des budgets opérationnels de programme, responsable
d’'unité opérationnelle pour 'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le
budget de I'Etat et 'autorisant a subdéléguer sa signature ;

l'arrété rectoral du 18 mars 2021 fixant la liste des subdélégataires de M. Bernard BEIGNIER, recteur de
'académie d'Aix-Marseille, recteur de la région académique Provence-Alpes-Cote d’Azur, chancelier des
universités, en matiére d’'ordonnancement secondaire ;

larrété rectoral du 17 décembre 2020 portant organisation de la délégation régionale académique a la
jeunesse, a I'engagement et aux sports (DRAJES) et des services départementaux de la jeunesse, de
'engagement et des sports de la région académique Provence-Alpes-Cote d’Azur (SDJES) ;

larrété du 11 mai 2021 portant délégation de signature du préfet des Alpes-Maritimes au recteur de région
académique ;

le protocole national conclu entre le ministére de l'intérieur et le ministre de I'éducation nationale, de la
jeunesse et des sports en date du 15 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques
dans le domaine des politiques de la jeunesse, de la vie associative, de 'engagement et des sports et a
'organisation de services chargés de leur mise en ceuvre ;

Le protocole départemental conclu entre le préfet du département des Alpes-Maritimes et le recteur de la
région académique en date du 2 avril 2021 relatif a I'articulation de leurs compétences pour la mise en ceuvre
dans le département des Alpes-Maritimes, des missions de I'Etat dans les champs des sports, de la
jeunesse, de I'éducation populaire, de 'engagement civique et de la vie associative ;

ARRETE
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Article 1 — En cas d’absence ou d’empéchement de M. Bernard BEIGNIER, recteur de la région académique
Provence-Alpes-Cote d’Azur, recteur de 'académie d'Aix-Marseille, chancelier des universités, délégation de
signature est donnée a M. Michel-Jean FLOC’H, directeur académique des services de I'éducation nationale des
Alpes-Maritimes a l'effet de signer tous les actes et décisions relevant des missions et domaines précisés ci-
dessous.

Dans le domaine des sports :

- Décisions liées aux établissements ol sont pratiqguées des activités physiques et sportives : déclaration,
fonctionnement, contréle, dérogation, mesure de police administrative prise en urgence. Les décisions de
fermeture définitive d’établissement restent de la compétence exclusive du préfet ;

- Décisions liées a la profession d’éducateur sportif: déclaration, exercice, délivrance des -cartes
professionnelles, contrble, dérogation, mesure de police administrative prise en urgence. Les mesures
individuelles d'interdiction d'exercer les fonctions d'organisation ou d'encadrement d'activités
physiques et sportives ayant un caractere définitif, restent de la compétence exclusive du préfet,
notamment celles prises aprés avis de la commission spécialisée du conseil départemental a la jeunesse,
aux sports et a la vie associative (CDJSVA) ;

- Décisions liées a 'agrément des groupements sportifs ;

- Approbation des conventions entre les associations sportives et les sociétés sportives ;

- Recensement des équipements sportifs ;

- Etablissement et libre prestation de service des éducateurs sportifs communautaires ;

- Agrément des associations sportives non affiliées a une fédération sportive et retrait d'agrément ;

- Agrément des associations de lutte contre les violences sportives et retrait d'agrément ;

- Développement du sport santé ;

- Promotion de I'éthique et des valeurs du sport ;

- Développement du sport pour tous.

Dans le domaine de la jeunesse et de I'éducation populaire :

- Décisions liées a I'organisation, a I'ouverture et au fonctionnement des accueils collectifs de mineurs a
caractére éducatif hors du domicile familial, a I’exception des décisions de fermeture de locaux ;

- Décisions liées a I'utilisation de locaux ou ils déroulent les accueils collectifs de mineurs ;

- Décisions liées a I'agrément des associations de jeunesse et d’éducation populaire.

- Décisions liées a I'exercice de responsabilité des accueils de mineurs a I'exception des mesures
individuelles d'interdiction ou de suspension d'exercer des fonctions d'organisation ou
d'encadrement..

Dans le domaine de 'engagement et de la vie associative :

- Décisions liées a 'agrément d’engagement de service civique et de volontariat associatif des structures
d’accueil établies au niveau local ou départemental selon la répartition déterminée par le préfet de région ;

- Décisions liées a la gestion de la réserve civique ;

- Décisions liées aux attributions de la médaille de la jeunesse, des sports et de 'engagement associatif ;

- Fonds pour le développement de la vie associative (FDVA) : secrétariat du collége départemental
consultatif, documents nécessaires a l'instruction et au traitement des dossiers de demande de subvention.

- Les documents et correspondances administratives liés au conseil départemental de la jeunesse, des
sports et de la vie associative.

Article 2.- Le secrétaire général de la région académique Provence-Alpes-Cobte d’Azur est chargé de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-
Cote d'Azur.

Fait a Aix-en-Provence, le 9 juin 2021

Signé

Bernard BEIGNIER
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S DEPARTEMENT o
)y BOUCHES
DU'RHONE

@ D Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes
Cote d'Azur

AVIS D’APPEL A PROJET (AAP)
MEDICO-SOCIAL CONJOINT
ARS-PACA/ CD-BOUCHES-DU-
RHONE
n° 2021-001

Pour la création d’un Service
d'accompagnement médico-social pour
adultes handicapés dans le département des
Bouches-du-Rhdéne

Cloture de 'appel a projet : 16 aolt 2021 a
12h00
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Autorités responsables de I'appel a projet :

M. Philippe De Mester, Directeur Général
Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes-Cote d’Azur

132 boulevard de Paris - CS 50039
13331 Marseille cedex 03

Standard : 04 13 55 80 10
www.ars.sante.fr

Mme Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhéne

Hotel du Département

52, avenue Saint Just

13256 MARSEILLE Cedex 20

Standard : 04 1331 13 13
www.departement13.fr

Services a contacter :

Agence Régionale de Santé Paca
Direction Offre Médico-Sociale (DOMS)
Département personnes handicapée (PH)
132 boulevard de Paris - CS 50039
13331 Marseille cedex 03

ars-paca-doms-ph-pds@ars.sante.fr

Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne

Direction générale adjointe de la solidarité

Direction des personnes handicapées et personnes du bel age
4, quai d’Arenc

CS70095

13304 Marseille Cedex 02

aap.dpaph@departement13.frr

Avis d'Appel a Projets médico-social conjoint ARS-PACA/CD-Bouches-du-Rhone n° 2021-001
: Page 3
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1 — Qualité et adresse des autorités compétentes pour délivrer 'autorisation

Monsieur le directeur général
Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d’Azur
Direction de I'offre médico-sociale
132, boulevard de Paris — CS 50039
13331 MARSEILLE cedex 03

Et

Mme Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-
Rhone

Hétel du Département

52, avenue Saint Just

13256 MARSEILLE Cedex 20

2 — Objet de I'appel a projet

L’avis d’appel a projets médico-social conjoint concerne le département des Bouches-du-
Rhone. Les besoins médico-sociaux recensés dans le programme régional et
interdépartemental d'accompagnement des handicaps et de la perte d'autonomie de
Provence-Alpes-Cdte d'Azur pour la période 2018-2022 et dans le schéma départemental
2017-2022 permettent d’identifier la nécessité de développer 40 places de SAMSAH au sein
du département des Bouches-du-Rhéne.

Catégorie ou nature
d’intervention au sens de dI:OTaT:s Département
larticle L 312-1 du CASF | %6 P
SAMSAH 40 Bouches-du-Rhéne

Il est procédé a l'appel a projets médico-social en vertu des articles L 313-1-1, R313-1,
D313-2, R313-2-1, R313-2-2, R313-2-3, R313-2-4, R313-2-5, R313-3, R313-3-1, R313+4,
R313-4-1, R313-4-2, R313-4-3, R313-4-5, R313-5-1, R313-6 a R313-6-4 et R313-7 a R313-
7-3 du code de I'action sociale et des familles et de la Stratégie nationale pour l'autisme au
sein des troubles du neuro-développement (2018-2022).

Le présent avis d'appel & projets est mis en ligne sur les sites internet des deux autorités
compétentes.

3 — Cahier des charges

Le cahier des charges est téléchargeable sur le site internet du Conseil départemental
(https://iwww.departement13.fr) ou sur le site de [I'Agence régionale de santé
(www.ars.paca.sante.fr) dans la rubrique : appels a projets et a candidatures / secteur
médico-social.

Il peut étre demandé au service chargé de l'appel a projet par courrier ou par courriel
adressé a ars-paca-doms-ph-pds@ars.sante.fr

g

Avis d'Appel & Projets médico-social conjoint ARS-PACA/CD-Bouches-du-Rhone n° 2021-001
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4 - Les critéres de sélection et les modalités de notation du projet

Afin d’assurer la transparence et de garantir ainsi une concurrence loyale et équitable entre
tous les candidats potentiels susceptibles de répondre a I'appel a projet médico-social, une
grille de notation incluant les critéeres de pondération est annexée au cahier des charges
concerné.

Au sens de l'article R. 313-6 du Code de I'Action Sociale et des Familles sont refusés au
préalable et ne sont pas soumis a la commission d'information et de sélection, les projets :
— Déposés au-dela du délai mentionné dans l'avis d'appel a projet ;
— Dont les conditions de régularité administrative mentionnées au 1° de l'article R. 313-
4-3 ne sont pas satisfaites ;
— Manifestement étrangers a I'objet de I'appel a projet.

Les dossiers qui seraient incomplets a la date limite de dép6t des offres, soit 16 aodit 2021
a 12h, au regard de la régularitt administrative du projet conformément a
larticle R. 313-5-1-1°" alinéa du Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), feront
'objet d'une demande de complément d’information ; un délai maximum de 8 jours sera
accordé pour la régularisation.

Sur cette base, les projets seront analysés par des instructeurs désignés par chaque autorité
compétente. Les instructeurs désignés exercent les missions fixées a I'article R. 313-5-1 du
Code de I'Action Sociale et des Familles.

Ainsi les instructeurs s'assurent de la régularité administrative des candidatures, le cas
échéant en demandant aux candidats de compléter les informations fournies en application
du 1° de l'article R. 313-4-3. La communication entre instructeur et porteur de projet est
possible a ce niveau.

lls vérifient le caractére complet des projets et 'adéquation avec les besoins décrits par le
cahier des charges. La communication entre porteur de projet et instructeur n’est pas
possible a ce niveau. lls établissent un compte rendu d'instruction motivé sur chacun des
projets et peuvent en proposer le classement selon les critéres de sélection et de notation.

Les instructeurs désignés sont entendus par la commission d’information et de sélection sur
chacun des projets déposés.

Les instructeurs ne prennent pas part aux délibérations de la commission d’information et de
sélection.

La commission d’information et de sélection des appels a projet, constituée selon l'article R.
313-1 Il 4° et Il du CASF et fixée par un arrété conjoint de la Présidente du Conseil
départemental de Bouches-du-Rhéne et du directeur général de 'Agence régionale de santé

Provence-Alpes-Céte-D’azur, se réunira pour examiner les projets et rendre un avis de.

classement. Les candidats n’ayant pas fait I'objet au préalable d’'un refus seront informés
quinze jours avant la réunion de la commission et invités a présenter leur projet.

La commission s’appuiera sur les comptes rendus motivés des instructeurs et établira sa
proposition de classement selon les critéres de sélection présentés en annexe du cahier des
charges. :

-
Avis d'Appel & Projets médico-social conjoint ARS-PACA/CD-Bouches-du-Rhéne n° 2021-001
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Sur la base du classement établi par la commission d’information et de sélection, le directeur
général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote-d’Azur et la Présidente du
Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne prendront une décision conjointe
d’autorisation sur le fondement de larticle L313-4 du Code de ['Action Sociale et des
Familles. Cette décision sera publiée sur les sites internet des deux autorités et publié aux
recueils des actes administratifs.

5 — Composition du dossier
Le dossier qui comprendra deux plis, devra étre paginé et disposer d’une table des matiéres.

< Un pli avec la mention «appel a projet n°2021-001 SAMSAH - dossier
administratif + nom du promoteur »

Concernant le promoteur :

- La fiche contact complétée dont la trame est annexée au présent avis

- Les documents permettant de l'identifier, notamment un exemplaire de ses statuts s'il
s'agit d'une personne morale de droit privé

- Une déclaration sur I'honneur certifiant qu'il ne fait pas I'objet de I'une des condamnations
devenues définitives mentionnées au livre Ill du Code de I'Action Sociale et des Familles

- Une déclaration sur I'honneur certifiant qu'ii ne fait I'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L. 313-16, L. 331-5, L. 471-3, L. 472-10, L. 474-2 ou L. 474-5 du
Code de I'Action Sociale et des Familles

- Une copie de la derniére certification aux comptes (s'il y est tenu en vertu du code de
commerce) ou du compte de gestion établi par le Trésor public (si candidat public)

- Des éléments descriptifs de son activité dans le domaine social et médico-social et de la
situation financiére de cette activité ou de son but social ou médico-social tel que résultant
de ses statuts lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

Les déclarations sur I'honneur doivent étre datées et signées.

< Un pli avec la mention « appel a projet n°2021-001 SAMSAH - dossier de
réponse + nom du promoteur »

Concernant le projet :

- Tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux
besoins décrits dans le cahier des charges

- Un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire et
dont le contenu minimal est fixé par arrété du 30 aolt 2010

- 'Le cas échéant, I'exposé précis des variantes proposées et les conditions de respect des
exigences minimales que ces derniéres doivent respecter

- Dans le cas ol plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour
proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération et la nature juridique des
outils envisagés.

e ]
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Dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la prise en
charge comprenant :

- Un avant-projet de service mentionné a l'article L. 311-8

- L'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en application des
articles L. 311-3aL. 311-8

- La méthode d'évaluation prévue pour I'application du premier alinéa de I'article L. 312-8

- Le cas échéant, les modalités de coopération envisagées en application de larticle L.
312-7. ,

Dossier relatif au personnel comprenant :

- Une répartition prévisionnelle des effectifs (ETP) par type de qualification ;
- Le plan de formation.

. Dossier relatif aux locaux :

- Un descriptif des locaux et un plan de ceux-ci ;

- En cas de construction ou d'aménagement de locaux : une note sur le projet architectural
décrivant avec précision le montage juridique, I'implantation, la surface et nature des locaux,
les plans prévisionnels, le planning de réalisation.

Dossier financier comportant en outre le bilan financier du projet et le plan de financement de
l'opération, mentionnés au 2° de l'article R. 313-4-3 et par arrété du 30 aolt 2010 relatif au
contenu minimal de I'état descriptif des principales caractéristiques du projet déposé dans le
cadre de la procédure de I'appel a projets :

- Les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont obligatoires

- Le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des opérations, leur codlt,
leur mode de financement et un planning de réalisation

- Les incidences sur le budget d’exploitation de I'établissement de ce plan de financement

- Le budget en année pleine de service pour sa premiére année d’exploitation ou un EPRD
sur 5 ans

6 — Modalités de dépot du dossier des candidats

Chaque candidat devra adresser en une seule fois son dossier avec les mentions « NE PAS
‘OUVRIR » et « appel a projet n°2021-001 SAMSAH» :

~ Soit par courrier recommandé avec demande d’avis de réception au plus tard le 16
aolt 2021 a 12h00 (avis de réception faisant foi et non pas cachet de la poste) a :

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur
Direction de I'offre médico-sociale

Département personnes handicapées-PDS

132 boulevard de Paris - CS 50039

13331 Marseille cedex 03

Avis d'Appel & Projets médico-social conjoint ARS-PACA/CD-Bouches-du-Rhéne n° 2021-001
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_ Soit contre récépissé au plus tard le 16 aolt 2021 a 12h00

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
Direction de I'offre médico-sociale

Département personnes handicapées-PDS

132 boulevard de Paris - CS 50039

13331 Marseille cedex 03

du lundi au vendredi, de 9h a 12h et de 14h a 17h

Le dossier sera constitué de :
- Quatre exemplaires en version papier
- Deux versions dématérialisées (clé USB)

7 — Date de publication et modalités de consultation

Des précisions complémentaires pourront atre sollicitées jusqu’au 8 ao(t 2021 a I'adresse
ci-aprés : ars-paca-doms-ph-pds@ars.sante.fr

Une réponse sera apportée aux candidats et 'ensemble des questions/réponses sera
consultable sur le site internet de 'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
sous forme de foire aux questions.

Le présent avis d’appel a projet sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région Provence-Alpes-Cote-D’azur et au recueil des actes administratifs du
département des Bouches-du-Rhéne.

Cet avis sera également consultable et téléchargeable sur le site internet de I’Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cbte-D’azur www.ars.paca.sante.fr et celui du
Départemental des Bouches-du-Rhéone https://www.departement13.fr/. ¥

8 — Informations complémentaires

La commission d’information et de sélection se réunira en Novembre 2021.
La notification de I'autorisation et I'information aux candidats non retenus seront
communiquées durant le mois de Décembre 2021.

Fait 2 Marseille, le 1 & JUIN 2021
<’/ Le directeur général Pour la présidente
de I'Agence régionale de Sante du Conseil départemental,
Provence-Alpes-Cote d’Azur et par délégation,
: v e L Le directeur général adjoint
ﬁ},} de lg solidarité @m(m,ﬂ,.{

éral adjoint

Dominique GAUTHIER g gervices QgL O.

Directrice de I'Offre Médico-Socialz %
* Annie RICCIO
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ANNEXE 1 Fiche contact AVIS APPEL A PROJET N°2021-001

Cette fiche contact est a compléter par le candidat et a joindre au dossier de candidature dans

I'enveloppe « dossier administratif ». Les coordonnées renseignées sur cette fiche seront utilisées

our :

‘ - Une éventuelle demande de mise en conformité du dossier (absence de document pouvant
attester de la régularité administrative du promoteur conformément a l'article R. 313-5-1-1
alinéa du CASF)

- L’envoi de invitation pour la commission d'information et de sélection des appels a projet
- L’envoi de la notification de décision. '

FICHE CONTACT

I) PERSONNE A INVITER A LA COMMISSION DE SELECTION

Nom :

Prénom :

Fonction (Directeur général, Président, Gérant, Représentant...) :

| Adresse mail :

N° de téléphone : N° de portable :

Adresse postale :

CP: Ville :

Adresse mail secrétariat :

Il) RESPONSABLE DU PROJET

Nom du responsable du projet :

Prénom :

Fonction :

Adresse mail :

N° de téléphone : N° de portable :

Adresse postale :

CP: Ville :

Adresse mail secrétariat :

_—— e
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ANNEXE 2 Fiche synthétique du dossier AVIS APPEL A PROJET N°2021-001
(ne pas developper — maximum 2 pages)

I. Le candidat

Nom de la personne physique ou morale candidate : ...........................ccocoiii i,

Réalisation antérieures dans le domaine médico-social & ............oovveeiiiieee i ;

. Implantation précise du projet

M. Prestations proposées

Accompagnement :
Nombre de places et indication du nombre estimé de personnes suivies en file

EqUIpemMEeNts : ...........ivniiiei e

Partenariats enViSagés @ ...........c.oiiiiiii e

V. Montage juridique du projet (murs et gestion) et financement du projet

P oDt A OS IOCAUIN.: .. v vuvvvren venvin vemmsirsss e Beasis o 5ebis et dns e sl 45 a0 s 65 L ok we i sme b e besabnnn

Montant total des investissements N T L et o P B SO U AL

D ontEIGAVAUXE - . ..o, i s L L BT e

DONt EQUIPEMENES & ...ooeee oo, »”

Plan de financement : ..o

Montant du loyer : ................. RS S S SRR TO0r S G SR 1 s [ S S

V. Calendrier prévisionnel

Depdt du permis de CONStIUINe : ... .........0i .. i o el L e et shons S0 e o e

LancementidUiChantier © ... i iieee ity et e e TR BT Y T

RECEPHON AES traVAUX © ... ... e e e e e e e e e

OUVERUFE-AUPUBIICH s sw i rrs s 75w Tormems o mersm oo ios ST T T ST Rk e T e e s e SE T T

VI. Financement

Montant global du budget de fonctionnement en année pleine : .................................

DO GHOUPE I .. . .. 5 32 BB d e 32 s vssanasanarancmsies nonessinnneoneen serkodeoi Miitom . o

DOMtGIOUPE Z 1 ... .. i seeienun b sus ot euse vanonaanassnsvsvasions dasnomsnossems sasessmmmaor

Dont Groupe 3 : ... ..o e

Coltannuel @la place : ... e

Frais @ SI@ge : .....ccuiiiii i it eesccr e e e s s e s st e e santens

Prix de journée hébergement personne 8gée : ...............ccoovviiiiiiiiiiiiee e

Prix de journée hébergement personne handicapée : ......................coocoiiiiiiiiiiiinan..

VIl. Personnel

Total du PersonNEl €N ET P & ... .o e
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Fraternité @ D Agence Régionale de Santé -
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Cote d'Azur

APPEL A PROJET MEDICO-SOCIAL CONJOINT
AGENCE REGIONALE DE SANTE PACA -
CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES DU

RHONE
N°2021-001

CAHIER DES CHARGES

RELATIF A L'INSTALLATION DE 40 PLACES DE SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT
MEDICO-SOCIAL POUR PERSONNES ADULTES EN SITUATION DE HANDICAP
(SAMSAH) PRESENTANT DES TROUBLES DU SPECTRE AUTISTIQUE (TSA)
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DESCRIPTIF DU PROJET

NATURE

Service d’Accompagnement Médico-Social pour
Personnes Adultes en Situation de Handicap
(SAMSAH) présentant des Troubles du Spectre
Autistique (TSA)

PUBLIC CONCERNE

Adultes présentant des troubles du spectre
autistique

TERRITOIRE

A la discrétion des porteurs de projet en fonction
des besoins qu’ils auront pu observer sur le
département des Bouches-du-Rhone.

Le choix du territoire d’intervention devra étre
objectivé par un diagnostic territorial.

NOMBRE DE PLACES

40

REGLES DE REPARTITION DES
PLACES

Création d’une structure ad hoc: maximum 20

places
ou

Extension de places d’une structure existante :
minimum 5 places - maximum 20 places

Les dossiers seront rejetés si les critéres suivants ne sont pas respectés :

- Respect du nombre de places attendues,

- Présence des items obligatoires dans le dossier de candidature,

- Public uniquement adulte et correspondant au profil (pas de public mineur
ou ne présentant pas de troubles du spectre autistique),

- Projet concernant le territoire des Bouches-du-Rhéne

- Prise en compte des recommandations de la Haute Autorité de Santé
concernant le diagnostic des adultes présentant des troubles du spectre
autistique et leur prise en charge.
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| - Cadre juridique et modalités de dépé6t de candidature

1- Les dispositions juridiques d’un appel a projets

La loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires (HPST) prévoit les opérations de création, extension et
transformation des établissements et services sociaux aprés mise en ceuvre d'une
procédure d’appels a projets.

En s'appuyant sur la stratégie nationale pour l'autisme au sein des troubles du
neurodéveloppement (SNATND) 2018-2022 a laquelle [linstruction interministérielle
N°DGCS/SD3B/DGOS/DGS/CNSA/2019/44 du 25 février 2019 fait référence, I'Agence
Régionale de Santé PACA et le Conseil départemental des Bouches du Rhéne lancent
un appel a projets pour la création de 40 places de service d'accompagnement médico-
social pour personnes adultes en situation de handicap (SAMSAH) présentant des
troubles du spectre autistique (TSA).

Le cahier des charges est établi en vertu des dispositions de l'article R313-3 du CASF ;
il a pour objectif de définir les conditions de création du SAMSAH ainsi que les critéres
auxquels tout candidat devra répondre.

Les candidats sont invités, s'ils s’estiment aptes a répondre aux besoins déclinés dans
le cahier des charges, a proposer via leur dossier de candidature les réponses et
modalités de mise en ceuvre afin d'assurer l'accueil et I'accompagnement des
personnes porteuses de TSA.

Enfin, I'attribution des places sera conditionnée par les exigences posees par :

- La SNATND 2018-2022,

- La circulaire N°DGCS/SD3B/DGOS/DGS/CNSA/2019/44 du 25 février 2019,

- Le projet régional de santé PACA 2018-2023,

- Le décret 2005-223 du 11 mars 2005 relatif aux conditions d'organisation et de
fonctionnement des services d’accompagnement a la vie sociale et des services
d’accompagnement médico-social pour personnes handicapées,

- Les dispositions du code de laction sociale et des familles (CASF) et en
particulier ses articles L. 312-1, D312-166 a D312-176,

- Le schéma départemental 2017-2022 en faveur des personnes handicapées,

- Le plan Handiprovence,

- Les recommandations de la Haute Autorité de Santé en date de février 2018 en
matiére de diagnostic et d’accompagnement des personnes présentant des TSA.

2- Date de publication et modalités de consultations de I'avis

L'avis d’appel a projet sera publié aux recueils des actes administratifs de 'ARS PACA
et du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone et sur les sites internet suivants :

e ARS PACA : www.paca.ars.sante.fr
e Conseil départemental des Bouches du Rhone : www.departement13.fr

Des précisions complémentaires pourront étre sollicitées jusqu'au 8 Aout 2021 par mail
a 'adresse suivante : ars-paca-doms-ph-pds@ars.sante.fr. En mettant en copie :

ars-paca-dt13-esms—secteur—gh@ars.sante.fr et aap.dpaph@departement13.fr.
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Les réponses apportées aux candidats seront consultables sur le site internet de
I'Agence Régionale de Santé PACA sous forme de foire aux questions.

3- Modalités de dépot des dossiers de candidatures

Les dossiers de candidatures devront étre adressés en six exemplaires - quatre

exemplaires en version papier, deux exemplaires dématérialisés (clé USB) — a

'ARS PACA qui centralisera la réception des dossiers avant répartition avec le Conseil
départemental.

Chaque candidat devra adresser en une seule fois son dossier avec les mentions « NE
PAS OUVRIR » et « appel a projet n°2021-001 SAMSAH » :
-Soit par courrier recommandé avec demande d‘avis de réception au plus tard le
16 Aout 2021 12h (avis de réception faisant foi et non pas cachet de la
poste) a :
Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur
Direction de I'offre médico-sociale
Département personnes handicapées-PDS
132 Boulevard de Paris — CS 50039
13 331 MARSEILLE Cedex 03

-Soit contre récépissé au plus tard le 16 Aot 2021 12h, a :
Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur
Direction de l'offre médico-sociale
Département personnes handicapées-PDS
132 Boulevard de Paris — CS 50039
13 331 MARSEILLE Cedex 03
Du Lundi au Vendredi de 9h a 12h et de 14h a 17h

Les dossiers papiers devront étre reliés, paginés et disposer d’'une table des matieres.

Chaque dossier sera composé de deux plis :
1) Un pli avec la mention « appel a projet n°2021-001 SAMSAH - dossier

administratif + nom du promoteur »

2) Un pli avec la mention « appel a projet n°2021-001 SAMSAH - dossier de
réponse + nom du promoteur » - ce pli ne devra pas excéder 40 pages hors
annexes.

La composition de chaque pli est explicitée en page 13 du présent cahier des charges.

L'ouverture des dossiers de candidatures aura lieu a I'expiration du délai de réception
des réponses.

4- Calendrier de 'appel a projets
Date limite de réception ou dépdt des dossiers de réponse : 16 Aot 2021
Date prévisionnelle de réunion de la commission de sélection : Novembre 2021

Date prévisionnelle de notification aux candidats non retenus : Décembre 2021
Date prévisionnelle d’ouverture : 1er trimestre 2022
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Il - Présentation du projet et éléments de cadrage

1- Définition du besoin a satisfaire et public concerné

Le choix grandissant des personnes en situation de handicap de vivre a domicile
nécessite de renforcer les dispositifs d’accompagnement a domicile. Pour répondre a
ces enjeux, l'ambition est de construire une société plus inclusive pour toutes les
personnes autistes de tout age.

Pour y parvenir il convient de déployer et de renforcer une offre de services plus
adaptéee et en adéquation avec les besoins des personnes afin d’accompagner leur
projet de vie tout en favorisant leur autonomie.

Ces nouvelles places de SAMSAH doivent permettre d’apporter une réponse aux
personnes en situation de handicap qui se trouvent sans solution ou dont
I'accompagnement ne permet pas de bénéficier d’'une réponse adaptée. Cette offre
s'adresse aussi bien aux adultes qui ont besoin d’un accompagnement favorisant une
meilleure inclusion sociale qu'aux adultes dont I'absence de diagnostic initial a abouti &
des prises en charge inadaptées ou a des situations de rupture dans leurs parcours de
soins. La finalité est de proposer une offre d’accompagnement globale modulable en
fonction des besoins et des attentes des personnes.

Les personnes en situation de handicap qui reléveront de 'accompagnement de ce
SAMSAH bénéficieront d’un panel de prestations visant I'accés aux soins et favorisant
leur inclusion dans tous les domaines.

Les SAMSAH offrent & la personne :

¢ un accompagnement social et une prise en charge personnalisée sur le plan
meédical adaptés a son handicap ;

¢ une coordination de la prise en charge avec 'ensemble des acteurs intervenant
autour d’elle ;

 un relais vers I'extérieur afin de tisser des passerelles vers le milieu ordinaire.

Ainsi, en déclinaison du PRS (2018-2022), TARS PACA a obtenu des crédits afin de
déployer des places de SAMSAH pour personnes présentant des troubles du spectre
autistique.

Les orientations du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne s'inscrivent dans
cette méme dynamique : le schéma départemental 2017-2022 en faveur des personnes
handicapées et le plan Handiprovence soulignent le manque d'offre spécifique et
adaptée aux profils de ces personnes.

Ces places de SAMSAH doivent permettre de faciliter la mise en ceuvre d’un parcours
des personnes avec une continuité d’acquisition d’autonomie a différents niveaux pour,
a terme, accéder a une vie autonome dans un logement en complément des aides
nécessaires psychologiques, éducatives et sociales adaptées au public présentant des
TSA.

Les personnes accompagnées seront des adultes, de plus de 20 ans.
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2- Définition et mission de la structure

Les conditions d’organisation et de fonctionnement des SAMSAH sont définies aux
articles D312-166 a D312-176 du Code de I'Action Sociale et des Familles.

Le SAMSAH organisera son accompagnement autour du projet d’'accompagnement
social de la personne et des soins spécifiques liés a la prise en charge des TSA.

Le fonctionnement s’articulera autour de 4 axes directeurs :
- L'insertion sociale (accés a la vie citoyenne, aux loisirs, a la culture etc.) ;
- L’insertion professionnelle ;
- L'accés au logement ;
- Le suivi des soins.

Le service-proposera une intervention selon les besoins de la personne et I'ajustera en
fonction de l'évolution de la situation. Il proposera des activités collectives, pour
accompagner l'adulte en milieu ordinaire et faciliter son intégration sociale (famille,
formation professionnelle, loisirs etc). Ainsi, les prestations délivrées par le service
pourront avoir lieu dans I'ensemble des lieux de vie de la personne accompagnée
(domicile, lieu de formation, d'activité professionnelle, etc) ou dans les locaux du
service.

3- Nombre et modalités de répartition des places

40 places de SAMSAH TSA sont a attribuer a lissue de l'appel a projet. Les porteurs
devront valoriser dans leurs présentations les modalites de fonctionnement en file

active.

Les places pourront étre attribuées dans le cadre d’une création de structure ad hoc ou
d'une extension soit a un porteur unique, soit & plusieurs porteurs avec une répartition
des places.

Un porteur pourra candidater pour une extension de places d’'une structure déja
existante ; dans ce cas, le nombre de places demandées ne pourra étre inférieur a 5.

4- Modalités de fonctionnement du service

S’agissant d’un service, la capacité autorisée sera indicative et un fonctionnement en file
active est attendu. Ce mode de fonctionnement permettra ainsi d’accompagner un
nombre de personnes supérieur a la capacité autorisée selon lintensité de
'accompagnement nécessaire.

En tout état de cause, cette file active devra étre a minima de 1,5 accompagnement
par place autorisée. Les porteurs devront donc valoriser cet élément dans leurs
projets. Il s’agit ici d’un critére auquel la commission de sélection sera particuliérement
attentive.

Le SAMSAH devra fonctionner au minimum 5 jours par semaine sur toute Pannée.
Un systéme d’astreinte devra étre mis en place pour les week-ends, vacances et
jours fériés. L’amplitude d’ouverture devra permettre une souplesse d'intervention
facilitant la mise en ceuvre du projet individualisé de la personne et I'accueil de ses
aidants.
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5-Territoire

L'objectif du présent appel a projet est de développer une offre de service médico-social
dediée aux adultes présentant des TSA et domiciliés sur le territoire des Bouches-du-
Rhéne.

Le choix du territoire d’'intervention du SAMSAH est laissé a la discrétion des porteurs
en fonction des besoins qu'ils auront pu identifier par leurs pratiques.

Afin de justifier de la pertinence du territoire choisi, il est demandé aux porteurs
de présenter un diagnostic territorial mettant en exergue les besoins observés.

lll- Capacité du porteur et prestations mises en ceuvre

1- Connaissance du public accueilli

Le public accompagné sera composé d’adultes en situation de handicap présentant des
TSA.

Il sera attendu du porteur qu'il puisse démontrer sa capacité a accueillir le public autiste
par I'expérience de la structure et/ou des professionnels et par des modalités d’accueil
proposeées et adaptées aux besoins spécifiques identifiés.

2- Les missions du service vis-a-vis du public accompagné

Il sera attendu dans le dossier de candidature, le détail des éléments suivants et les
modalités de leur mise en ceuvre :

- Un_accompagnement individualisé répondant aux besoins de la personne
accompagnée : la structure devra préciser les modalités de suivi du projet
personnalisé et son élaboration. Il reposera sur la prise en compte du potentiel de
développement et des capacités individuelles de chaque personne
accompagnée, définies au moyen des outils d’évaluation recommandés. Ces
outils d’évaluation permettront de mesurer I'évolution de la personne dans son
environnement social, la progression des objectifs définis et la capacité
d’empowerment.

- Un avant-projet de service au sein duquel I'accent sera mis sur :

e Les modalités d'évaluation des besoins et des capacités d’autonomie :

e Le projet de soins dans le cadre d’un parcours coordonné ;

e Une aide et un accompagnement a la vie sociale ;

e Une sécurisation des parcours des personnes dans le cadre de I'accés & un
logement autonome ;

* Les actions visant linclusion professionnelle (évaluation des compétences,
acces a la formation, mise en situation professionnelle, etc.) ;

e L’aide aux aidants et le lien avec I'environnement familial ;

o Des reponses innovantes a des situations individuelles complexes.
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3- Délais de mise en ceuvre

Le porteur présentera un calendrier prévisionnel de la mise en ceuvre du projet en
précisant les étapes clés et les délais.

Il est souhaité une mise en ceuvre rapide de ce projet avec un commencement
d’exécution dés le 1er trimestre 2022.

4- Lieux d’intervention et locaux

Le service a pour vocation d’accompagner les adultes porteurs de TSA dans I'ensemble
de leurs lieux de vie ainsi qu'au sein de ses propres locaux.

Les locaux du service devront étre accessibles géographiquement (accés aux transports
en commun). En fonction du maillage territorial, le porteur devra garantir des lieux
d’accueil complémentaires pour assurer une proximité.

Le candidat exposera comment I'organisation et 'agencement des locaux permettent de
répondre aux besoins identifiés par cet appel a projets.

Le candidat devra également préciser les modalités de déplacement des personnels et
des usagers pour les interventions & domicile et les différentes activités sociales.

5- Partenariats

L'accompagnement proposé devra permettre de croiser les volets sanitaire, social et
médico-social.

Le développement de partenariats est essentiel pour le fonctionnement d’'un SAMSAH ;
une attention particuliére sera donc portée a I'inscription de la structure dans une
dynamique partenariale, en réseau sur les territoires ciblés.

Le dossier de candidature devra ainsi comporter les partenariats envisagés, les objectifs
et le degré de formalisation des réseaux existants ou a créer.

Le porteur devra mettre en relief les coopérations établies avec les acteurs du territoire :
le dossier présenté devra comporter les conventions de coopérations établies (objet et
finalité) et les lettres d'intention de coopération avec les opérateurs du territoire.

L’'adossement du SAMSAH a une structure d’habitat inclusif sera recherché, comme les
coopérations avec les acteurs au sens large pouvant proposer des formules d’habitat
adaptées aux personnes TSA. Des passerelles devront étre initiées avec les dispositifs
de droit commun existants comme avec les dispositifs spécifiques.

Le porteur devra s'inscrire activement dans la dynamique de la démarche Réponse
Accompagnée pour Tous (RAPT), notamment via leur participation vive aux différents
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plans d’accompagnement globaux (PAG) et groupes opérationnels de synthese (GOS)
auxquels ils sont conviés.

6- Garantie des droits des usagers

Le projet devra respecter les dispositions légales et réglementaires destinées a favoriser
I'expression et le droit des usagers a travers la mise en place d’outils et de protocoles :
livret d'accueil, réglement de fonctionnement, projet de service, contrat
d’accompagnement, modalités de participation de l'usager, charte des droits et libertés
de la personnes accueillie, etc.

La notion de participation sociale devra inclure la place des familles actrices du parcours
des personnes accompagnées et au sein du fonctionnement du service. Les modes de
participation des usagers et de leurs proches devront étre renseignes.

7- La pluridisciplinarité de I’équipe accompagnante

Afin de s'inscrire dans un accompagnement adapté et de qualité, le personnel du
SAMSAH pourra étre composé de professionnels divers correspondant notamment aux
recommandations de la Haute Autorité de Santé en la matiére :

- Personnel socio-éducatif : assistants sociaux, conseillers en insertion sociale et
professionnelle, éducateurs spécialisés ;

- Personnel médical et paramédical : neuropsychologues, psychiatres,
psychologues, psychomotriciens, médecins  généralistes, infirmiers,
orthophonistes, aides-soignants ;

- Services administratifs : chargé d’accueil, secrétariat administratif, chef de
service socio-éducatif.

Conformément aux articles D312-166 a D312-176 du CASF a propos des SAMSAH, les
prestations proposées par le service devront étre mises en ceuvre par tout ou partie des
professionnels suivants :
e Des assistants de service social
Des auxiliaires de vie sociale
Des aides médico-psychologiques
Des psychologues
Des conseillers en économie sociale et familiale
Des éducateurs spécialisés
Des moniteurs éducateurs
Des chargés d’insertion
Des auxiliaires médicaux régis par le livre Il de la quatrieme partie du code de la
santé publique
e Des aides-soignants

En tout état de cause, I’'équipe pluridisciplinaire comprend ou associe dans tous
les cas un médecin (art D312-169 CASF).

Le candidat devra expliquer les choix opérés pour la composition de son équipe de

professionnels et démontrer la cohérence a travers notamment les stratégies
d’interventions pluridisciplinaires qui seront déployées.
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Le candidat devra s’assurer que la composition de I'équipe pluridisciplinaire proposée
est en adéquation avec les types et ratios des personnels adaptés et formés a
'accompagnement de personnes présentant des TSA. Le projet de service devra
promouvoir la formation continue des professionnels au regard de l'évolution des
recommandations et des pratiques professionnelles.

Le dossier comprendra a minima :
- Le tableau des effectifs en ETP et la répartition prévisionnelle des effectifs par
type de qualification ;
- Un organigramme hiérarchique et fonctionnel.

IV- Cadrage budgétaire et modalités d’évaluation

1- Cadrage budgétaire

Conformément a l'article L314-1 du Code de l'action sociale et des familles, un
SAMSAH bénéficie d’'un financement conjoint de 'ARS et du Conseil départemental.

- Pour le volet prestation soins : 'ARS PACA financera 40 places pour un montant
annuel de 720 000 €, soit un colt annuel a la place de 18 000 €,

- Pour le volet accompagnement a la vie sociale : le Conseil départemental des
Bouches-du-Rhéne financera 40 places pour un montant annuel maximal de 664
000¢€, soit un colt annuel plafond a la place de 16 600€.

En concordance avec le nombre de places sollicitées par le candidat, le budget
prévisionnel de fonctionnement sera joint au dossier de candidature et devra étre
présenté dans un cadre normalisé en année pleine.

Le cas échéant, le candidat devra faire apparaitre :

- Les éléments de mutualisation avec des structures existantes ;

- Les surcoits d’investissements mobiliers sur I'exploitation ;

- Une présentation de I'activité prévisionnelle ;

- Les colts prévisionnels inhérents a [lutilisation des véhicules et frais de
déplacement ;

- L’impact sur les frais de siége : dans ce cas, les clés de répartition devront étre
mentionnées et la nature des missions accomplies par le sieége pour le compte du
service sera précisée ;

Le candidat s’engage a ne pas dépasser les enveloppes annuelles accordées et a
respecter le cadre de financement afférent aux deux volets. Lors de Pinstruction des
projets, le non-respect des enveloppes budgétaires précisées supra sera
éliminatoire.

2- Modalités d’évaluation
Le candidat devra préciser dans son dossier de candidature les modalités d’évaluation

(L312-8 et D312-203 CASF) et les indicateurs prévus pour mesurer l'activité du
SAMSAH et I'atteinte des objectifs définis dans le projet de service.
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V- La sélection

1- Commission de sélection de I’appel a projets

Les projets seront examinés par la commission d’information et de sélection prévue par
I'article R313-1 du CASF.

2- Etapes de ’instruction

L'instruction des dossiers de candidatures comporte 3 étapes :
1. Veérification de la régularité administrative et complétude du dossier ;
2. Vérification de I'adéquation de la réponse proposée aux besoins identifiés ;
3. Analyse des projets au regard des criteres de sélection des projets et des
modalités de notation précisés dans le point suivant.

Les dossiers parvenus ou déposés apreés la date limite de dépbét ne seront pas
recevables (le cachet de service ou récépissé de dépot faisant foi).

A Tlissue du processus de sélection, les porteurs seront informés de la décision du
Directeur Général de 'ARS PACA et de la Présidente du Conseil départemental des
Bouches-du-Rhdne.

3- La grille de sélection

Coefficient de | Cotation | Nombre

Thématiques Critéres de sélection pondération |(de 0a4) |de
points

Expérience du candidat dans
'accompagnement de /16 pts

personnes présentant des TSA 4
Stratégie, l
gouvernance et (Eng?ger_nent | ave’c;‘i es act.eurs
: . professionnels médico-sociaux,
pilotage du projet sanitaires, MDPH,
enseignement...) du territoire,
nature et modalités des 4 /16 pts
partenariats, degré de

formalisation de la coordination
et de la coopération

Etudes et connaissances des
besoins permettant la définition 3 /12 pts
d’un projet clair et précis

Respect des recommandations

nationales de bonnes pratiques 2 /8 pts
HAS dans le projet de service
Elaboration, mise en ceuvre et
suivi des PPA 4 /16 pts
Qualité du projet | Garantie des droits des usagers /8 ots
et modalités de mise en place 2 P
11
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des outils de la loi n°2002-2

Equipe pluridisciplinaire en
adéquation avec les besoins du
public concerné — formation ou /16 pts
expérience professionnelle de 4
I'équipe recrutée aux TSA

Place de la famile et de
I'entourage dans 3 /12 pts
I'accompagnement mis en place

Adéquation des conditions de
fonctionnement (horaires,
transports, localisation 3 /12 pts
géographique...) a l'accueil et
I'accompagnement proposé

Cohérence des ratios de
personnel, viabilité financiére du

projet 3 /12 pts
] Capacité de mise en ceuvre du
Mise en ceuvre | projet par le candidat (respect /16 pts
du calendrier, réactivite, 4 P
faisabilité)
Total 36 Max 44 |/ 144 pts

Baréme de notation:

0: élément non renseigné ou inadapté

1: élément trés peu renseigné

2: élément renseigné mais trés général et peu adapté a I'étude, valeur jugée faible

3: élement renseigné et adapté au regard des spécifications techniques, valeur jugée satisfaisante

4 element renseigné, détaillé et trés adapté au regard des spécifications techniques, valeur jugée trés
satisfaisante

Les dossiers seront ainsi notés sur un maximum de 144 points

4- Les délais de notification

Les candidats retenus et non retenus seront informés par courrier de la décision de la
commission de sélection.

L'avis de la commission sera publié au recueil des actes administratifs du département
des Bouches-du-Rhéne et de 'ARS PACA. Les décisions d’autorisation seront publiées
selon les mémes modalités. Elles seront notifi€es aux candidats retenus par lettre
recommandée avec avis de réception.

12
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Liste des annexes devant étre transmises par le candidat
(Article R313-4-3 du code de I'action sociale et des familles)

Dans le pli « dossier administratif »
Concernant le promoteur :

a) La fiche contact complétée dont la trame est annexée a l'avis d’appel a projet ;

b) Documents permettant I'identification du candidat et des partenaires, notamment
un exemplaire de ses statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;

c) Déclaration sur I'honneur du candidat certifiant qu'il n’est pas l'objet de I'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre lll du code de l'action
sociale et des familles ;

d) Déclaration sur I'honneur certifiant quil n'est l'objet d’'aucune des procédures
mentionnées aux articles L313-16, L331-5, L471-3, L472-10, L474-2 ou L474-5 ;

e) Copie de la derniére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du code du
commerce ;

f) Eléments descriptifs de son activit¢ dans le domaine médico-social et de la
situation financiére de cette activité ou de son but médico-social tel que résultant
de ses statuts lorsqu’il ne dispose pas encore d’'une telle activité.

Les déclarations sur 'honneur des points c) et d) doivent étre datees et signées.

Le porteur apportera notamment des informations synthétiques sur :
e Son organisation (organigramme, dépendance vis-a-vis du siége ou d'autres
structures),
e Sa situation financiére (bilan et compte de résultat),
e Son activité dans le domaine médico-social,
e Le nombre et la diversité d’'ESMS gérés.

Dans le pli « dossier de réponse »
Concernant la réponse au projet :

a) Tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse
aux besoins décrits par le cahier des charges ;

b) Un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit
satisfaire et dont le contenu est fixé par arrété du 30 AoGt 2010 relatif au contenu
minimal de I'état descriptif d’'un projet déposé dans le cadre de la procédure
d’appel a projets ;

c) Le cas échéant, 'exposé précis des variantes proposées et les conditions de
respect des exigences minimales que ces derniéres doivent respecter ;

d) Dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires
s’associent pour proposer un projet, un état descriptif des modalités de
coopération et la nature juridiques des outils envisagés.

Concernant les démarches et procédures propres & garantir la qualité de la prise en
charge comprenant :
a) Un avant-projet de service mentionné a l'article L. 311-8 ;
b) L'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en application
des articles L. 311-3aL.311-8 ;
c) La méthode d'évaluation prévue pour I'application du premier alinéa de l'article L.
312-8;
d) Les modalités de coopération envisagées en application de l'article L. 312-7.
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Concernant le personnel
a) Une répartition prévisionnelle des effectifs par type de qualification ;
b) Le plan de formation.

Concernant les locaux
a) Un descriptif des locaux et un plan de ceux-ci ;
b) En cas de construction ou d’aménagement de locaux : une note sur le projet
architectural décrivant avec précision le montage juridique, I'implantation, la
surface et nature des locaux, les plans prévisionnels, le planning de réalisation.

Un dossier_financier comportant outre le bilan financier du projet et le plan de
financement du projet, mentionnés au 2° de I'article r. 313-4-3 du méme code.
a) Les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires ;
b) Le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des opérations,
leur codt leur mode de financement et un planning de réalisation ;
c) Les incidences sur le budget d’exploitation de I'établissement de ce plan de
financement ;
d) Le budget en année pleine de [I'établissement pour sa premiére année
d’exploitation.
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Agence regionale de sante PACA
R93-2021-06-27-00001

RAA 16062021 DEPT 05
RENOUVELLEMENT ACTIVITE DE SOINS ET EML
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DATE
DEPT ACTIVIIE-I'-VIIEZ TYPE ;%T;::EifEEFERENCES EML/ Raison Sociale EJ titulaire Raison sociale ET d'implantation NOTIFICATION RiNgg&IE#II-EEQMDEUNT
RENOUVELLEMENT
CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE
BRIANCON BRIANCON
HOSPITALISATION 24 avenue Adrien Daurelle 24 avenue Adrien Daurelle
05 CHIRURGIE COMPLETE 05105 Briangon cedex 05105 Briangon cedex 27/05/2021 03/02/2022
FINESS EJ : 05 000 011 6 FINESS ET : 05 000 023 1
CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE
BRIANCON BRIANCON
24 avenue Adrien Daurelle 24 avenue Adrien Daurelle
05 CHIRURGIE AMBULATOIRE 05105 Briangon cedex 05105 Briangon cedex 27/05/2021 03/02/2022
FINESS EJ : 05 000 011 6 FINESS ET : 05 000 023 1
CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE
BRIANCON BRIANCON
HOSPITALISATION 24 avenue Adrien Daurelle 24 avenue Adrien Daurelle
05 MEDECINE COMPLETE 05105 Briancon cedex 05105 Briangon cedex 27/05/2021 03/02/2022
FINESS EJ : 05000 011 6 FINESS ET : 05 000 023 1
CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE
BRIANCON BRIANCON
HOSPITALISATION A TEMPS |24 avenue Adrien Daurelle 24 avenue Adrien Daurelle
05 MEDECINE PARTIEL 05105 Briangon cedex 05105 Briangon cedex 27/05/2021 03/02/2022
FINESS EJ : 05 000 011 6 FINESS ET : 05 000 023 1
CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE
BRIANCON BRIANCON
HOSPITALISATION 24 avenue Adrien Daurelle USLD ETOILE .DES NEIGES
05 SLD . 15 avenue Adrien Daurelle 27/05/2021 03/02/2022
COMPLETE 05105 Briancon cedex .
05105 Briangon cedex
FINESS EJ : 050000116 FINESS ET : 05 000 595 8
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DES CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DES
ALPES DU SUD - CH ICAS ALPES DU SUD - CH ICAS SITE SISTERON
SCANOGRAPHE MARQUE 1 place Auguste Muret 4 avenue de la Libération
05 EML CANON TYPE CXXG-015 A 05007 GAP CEDEX 04200 SISTERON 27/05/2021 02/05/2022
AQUILION
FINESS EJ : 05000 294 8 FINESS ET : 04 000 013 5
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Agence regionale de sante PACA
R93-2021-06-27-00002

RAA 16062021 DEPT 05
RENOUVELLEMENT ACTIVITE DE SOINS DE
PSYCHIATRIE - CH ESCARTONS
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DATE
DEPT ACTIVIIE-I'-VIIEZ TYPE I\FA%TD’:EifEEFERENCES EML/ Raison Sociale EJ titulaire Raison sociale ET d'implantation NOTIFICATION RiNggh\;ﬁ#EiMDiNT
RENOUVELLEMENT
CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE
BRIANCON BRIANCON
PYSCHIATRIE 24 avenue Adrien Daurelle 24 avenue Adrien Daurelle
05 GENERALE TEMPS PLEIN 05105 Briangon cedex 05105 Briangon cedex 2710512021 03/02/2022
FINESS EJ : 05 000 023 1 FINESS ET : 05 000 023 1
CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE
BRIANCON BRIANCON
PYSCHIATRIE 24 avenue Adrien Daurelle 24 avenue Adrien Daurelle
05 GENERALE TEMPS PARTIEL DE NUIT 05105 Briangon cedex 05105 Briangon cedex 27/05/2021 03/02/2022
FINESS EJ : 05 000 011 6 FINESS ET : 05 000 023 1
CENTRE HOSPITALIER DES ESCARTONS DE HOPITAL DE JOUR "L'ESCALE"
BRIANCON 28 avenue René Froger
PYSCHIATRIE 24 avenue Adrien Daurelle .
05 GENERALE TEMPS PARTIEL DE JOUR 05105 Briancon cedex 05100 Briancon 27/05/2021 03/02/2022
FINESS EJ - 05 000 011 6 FINESS ET : 05 000 863 0
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Direction interrégionale des services
pénitentiaires Paca Corse

R93-2021-06-04-00003

Arrété portant delégation de signature dans le
cadre de l'interim de chef d'établisement
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EXa Direction

MINISTERE de I'administration pénitentiaire
DE LA JUSTICE

Liberté

Egalité

Fraternité

Direction interrégionale des services pénitentiaires de Marseille

A Marseille,

Le 4 juin 2021

Arrété portant délégation de signature

Vu le code de procédure pénale, notamment ses article(s) R. 57-6-24 et R. 57-7-5;

Vu |"article 1" du décret n°® 2019-1427 du 23 décembre 2019 ;

Vu l'arrété du ministre de la justice en date du 30/03/2021 nommant Monsieur Thierry ALVES
en qualité de Directeur Interrégional des Services Pénitentiaire de Marseille.

Vu l'arrété portant intérim des fonctions de Chef d’établissement en date du 4 juin 2021

Monsieur Thierry ALVES, Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires de Marseille

ARRETE :

Article 1°": Délégation de signature provisoire du 05/05/2021 au 30/06/2021 est donnée a
Monsieur Anthony FAILLER, agissant en qualité de Chef d’établissement par intérim au Centre
pénitentiaire d’Avignon le Pontet aux fins designer tout arrété, décision, acte, document,
correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 3: Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de
Région et affiché au sein de |'établissement pénitentiaire d’Avignon le Pontet.

Le Directeur Interrégional,
Signé

Thierry ALVES

Direction interrégionale des services pénitentiaires Paca Corse - R93-2021-06-04-00003 - Arrété portant délégation de signature dans
le cadre de l'intérim de chef d'établisement

37



Décisions du Chef d'établissement pouvant faire I’objet d’une délégation de signature
en vertu des dispositions du code de procédure pénale (R. 57-6-24 ; R. 57-7-5) et d’autres textes

I. Décisions pouvant faire I’objet d’une délégation de signature en vertu des dispositions du code de procédure pénale
Délégataires possibles :

1 : adjoint au chef d’établissement

2 : «fonctionnaire appartenant a un corps de catégorie A » (directeurs des services pénitentiaires/attachés d’administration/chefs de service
pénitentiaire)

3 : personnels de commandement (lieutenants, capitaines, commandants)

4 : majors et lers surveillants

Abréviation : Rl = réglement intérieur type des établissements pénitentiaires annexé a I’article R. 57-6-18 du code de procédure pénale

Décisions concernées Articles 1 2 3 4

Visites de I’établissement

Autoriser les visites de 1’établissement pénitentiaire R'DS 72-3-724 X X X

R.57-4-11 X X X

Opposer un refus a ’entrée des journalistes accompagnant les parlementaires visitant 1’établissement et décider de mettre fin
a tout moment a leur visite pour des motifs de sécurité
Déterminer la zone interdite a la prise de son et d’image par les journalistes accompagnant la visite des parlementaires pour

des motifs tenant au bon ordre et a la sécurité R.57-4-12 1 X | X} X
Vie en détention et PEP

Elaborer et adapter le reglement intérieur type R.576-18 | X | X | X
Elaborer le parcours d’exécution de la peine, définir des modalités de prise en charge individualisées et prendre les décisions| 717-1 et

e o cers L X X X
de placement dans des régimes de détention différenciés D. 92
Désigner et convoquer les membres de la CPU D. 90 X X X
Prendre les mesures d’affectation des personnes détenues en cellule (y compris CProU) R. 57-6-24 X X X X
Désigner les personnes détenues a placer ensemble en cellule D. 93 X X X X
Suspendre I’encellulement individuel d’une personne détenue D. 94 X X X X
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Affecter des personnes détenues malades dans des cellules situées a proximité de I’Unité sanitaire D. 370 X X X
Doter une personne détenue d’'une DPU (dotation de premicre urgence) Art5RI X X X
Décider et donner audience en cas de recours gracieux requétes ou plaintes des personnes détenues Art 34 RI X X X
S’opposer a la désignation d’un aidant pour des motifs tenant a la sécurité et au bon ordre R. 57-8-6 X | X | X
Fixer des heures de visites pour les détenus bénéficiaires du régime spécial D. 493 X X X
Fixer des heures de réunion pour les détenus bénéficiaires du régime spécial sauf instructions contraires du Jl D. 494 X | X | X
Autoriser les personnels masculins a accéder au quartier des femmes D. 222 X X X
Mesures de controle et de sécurité
Donner tous renseignements et avis nécessaires au chef d’escorte lorsque la personne détenue est considérée comme
N DA o D. 294 X | X | X
dangereuse ou devant étre particulierement surveillée
Donner tous renseignements utiles au préfet pour le mettre en mesure de prescrire 1’escorte et la garde du détenu hospitalisé
A L L o D. 394 X | X | X
par les FSI et arréter les mesures propres a éviter tout incident compte tenu de sa personnalité
Proposer des membres du personnel de surveillance assurant les escortes qui seront inscrits sur une liste dressée par le
service central des transférements, constituer I’escorte des personnes détenues faisant 1’objet d’un transfert administratif en D. 308 X X X
désignant nommément ceux des agents figurant sur la liste précitée
Utiliser les armes dans les locaux de détention D. 267 X X X
Faire appel aux FSI pour assurer le maintien de I’ordre et de la sécurité D. 266 X X X
Retirer & une personne détenue objets, substances, outils dangereux lui appartenant et pouvant permettre un suicide, une Art5RI
agression ou une évasion R 57-6-24 X X X
Retirer a une personne détenue objets et vétements lui appartenant pour des raisons de sécurité '
Demder’ que la personne détenue ne porte pas les vétements qu’elle posséde pour des raisons d’ordre, de sécurité ou de Art 10 R X X X
propreté
L . - - 4 . , L Art 14-I RI
Retirer a une personne détenue mateériels et appareillages médicaux pour des raisons d’ordre et de sécurité R 57-6-24 X X X
. o . . . ) Art 19-VII
Retenir un équipement informatique appartenant a une personne détenue RI X | X | X
Interdire & une personne détenue de participer aux activités physiques et sportives pour des raisons d’ordre et de sécurité Art 20 RI X X X
Décider de procéder a la fouille des personnes détenues E g;g;i X X X
Demander au procureur de la République une investigation corporelle interne par un médecin, lorsqu’un détenu est
L G B . R R.57-7-82 | X | X | X
soupgonné d'avoir ingéré des substances ou des objets ou de les avoir dissimulés dans sa personne
Décider de soumettre la personne détenue au port de moyens de contrainte grt577-_lél_2r\;| X X X
Décider de soumettre la personne détenue au port de menottes ou a des entraves a 1’occasion d’un transfert ou d’une | Art 7-111 Rl
. X X X
extraction R. 57-6-24
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R. 57-7-5

Discipline
+
Elaborer le tableau de roulement des assesseurs extérieurs R.57-7-12 | X | X X
Demander le retrait de ’habilitation d’un assesseur extérieur D. 250 X X X
Placer un détenu a titre préventif en cellule disciplinaire ainsi qu’en cellule de confinement R.57-7-18 | X X X
Suspendre a titre préventif I’activité professionnelle des détenus R.57-1-22 X X X
Engager des poursuites disciplinaires R.57-7-15 | X X X
Désigner un interpréte-pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue francaise R.57-7-25 | X X X
Désigner les membres assesseurs de la commission de discipline R. 57-7-8 X X X
Présider la commission de discipline R. 57-7-6 X X X
Prononcer des sanctions disciplinaires R. 57-7-7 X X X
Ordonner et révoquer le sursis & exécution des sanctions disciplinaires aRR. 557777439 X | X | X
Dispenser d’exécution, suspendre ou fractionner une sanction disciplinaire R.57-7-60 | X X X
Isolement
Placer provisoirement a I’isolement une personne détenue en cas d’urgence R.57-7-65 | X X X
R. 57-7-66
Placer initialement une personne détenue a 1’isolement et procéder au premier renouvellement de la mesure R.57-7-70 | X X X
R.57-7-74
Désigner un interpréte-pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue francaise R 57-7.64 | X X X
,. R. 57-7-72
Lever la mesure d’isolement R 57-7-76 X X X
Proposer de prolonger la mesure d’isolement, et transmettre la proposition a la DISP lorsque la décision reléve de la| R.57-7-64 X X
compétence de la DISP ou du ministre de la justice R. 57-7-70
R. 57-7-67
Rédiger un rapport motivé accompagnant la proposition de prolongation de la mesure d’isolement R.57-7-68 | X X X
R. 57-7-70
Refuser de communiquer les informations ou documents de la procédure d’isolement de nature a porter atteinte a la sécurité
L TR R.57-7-64 | X X X
des personnes ou des établissements pénitentiaires
Autoriser une personne détenue placée a I’isolement a participer a une activité organisée pour les détenus soumis au régime
e oo R.57-7-62 | X X X
de détention ordinaire
Autoriser une personne détenue placée a ’isolement a participer a une activité commune aux personnes placées au quartier
> R.57-7-62 | X X X
d’isolement
Autoriser une personne détenue placée a 1’isolement a participer aux offices célébrés en détention Art 7-1 Rl X X X
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Quartier spécifique UDV

R. 57-7-84-

Désigner un interpréte pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue francaise 5 X X X
TP P , . . R. 57-7-84-
Prendre des mesures de sécurité individualisées a 1’égard d’une personne détenue placée en UDV 3 X X X
. . , . C L . . , R. 57-7-84-
Autoriser une personne détenue placée en UDV a participer a une activité collective au sein de ’'UDV 4 X X X
Décider que le culte et les promenades seront exercés séparément des autres détenus placés en UDV chaque fois que des | R. 57-7-84-
AP S L et 11e . X X X
impératifs de sécurité ou de maintien du bon ordre de 1’établissement 1’exigent 4
Quartier spécifique QPR
- . . . . . R. 57-7-84-
Désigner un interpréte pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue francaise 18 X | X | X
g L , . . R. 57-7-84-
Prendre des mesures de sécurité individualisées a I’égard d’une personne détenue placée en QPR 15 X X X
Décider que le culte et les promenades seront exercés séparément des autres détenus placés en QPR chaque fois que des | R. 57-7-84-
T o L S e 11e . X X X
impératifs de sécurité ou de maintien du bon ordre de 1’établissement 1’exigent 16
Mineurs
Placer en cellule la nuit, a titre exceptionnel, une personne mineure avec une personne détenue de son age soit pour motif
L . . . Art 54 RI X X X
médical, soit en raison de sa personnalité
Autoriser, a titre exceptionnel, la participation d’une personne mineure dgée de 16 ans et plus aux activités organisées dans
> e 11s G ; : o Art 57 RI X | X | X
1’établissement pénitentiaire avec des personnes majeures si I’intérét du mineur le justifie
Proposer, a titre exceptionnel, une activité de travail a une personne mineure agée de 16 ans et plus Art 57 RI X X X
Prendre toute décision relative aux modalités de prise en charge d’un mineur, aprés consultation des services de la PJJ Art 58 Rl X X X
Décider de prendre, de refuser ou de lever une mesure de protection individuelle Art 61 RI X X X
Présider 1’équipe pluridisciplinaire assurant le suivi individuel du mineur D. 514 X X X
Gestion du patrimoine des personnes détenues
::\;Jr';oigzg; une personne détenue hospitalisée a détenir une somme d’argent provenant de la part disponible de son compte Art 14-IRI | x X X
Refuser de prendre en charge les objets ou bijoux dont sont porteuses les personnes détenues a leur entrée dans un| Art 2411 X X X
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établissement pénitentiaire RI
Autoriser la remise ou I’expédition a un tiers, désigné par la personne détenue, des objets et bijoux dont les personnes | Art 24-111 X X X
détenues sont porteuses RI
Autoriser une personne détenue a envoyer a sa famille, des sommes figurant sur la part disponible de son compte nominatif Art 30 RI X X X
Autoriser une personne détenue recevoir des subsides en argent de personnes non titulaires d’un permis permanent de visite Art 30 RI X X X
Autoriser une personne condamnée a recevoir des subsides en vue d’une dépense justifiée par un intérét particulier Art 30 RI X X X
Fixer la somme qu’une personne détenue placée en semi-liberté ou bénéficiant d’un placement extérieur, d’un placement D. 122 X X X
sous surveillance électronique ou d’une permission de sortir, est autorisée a détenir '
Autoriser une personne condamnée bénéficiant d’un aménagement de peine sous écrou a disposer de tout ou partie des D. 324 X X X
sommes constituant le pécule de libération '
Autoriser une personne condamnée a opérer un versement a 1I’extérieur depuis la part disponible de leur compte nominatif D. 330 X X X
Opérer une retenue sur la part disponible du compte nominatif des personnes détenues en réparation de dommages matériels D. 332 x| x X
causés en détention '
Décider de transmettre au régisseur des comptes nominatifs les sommes d’argent trouvées en possession irréguliére d’une D 332-1 X X X
personne détenue '
Achats
5 ) ) . . g N Art 19-IvV
Refuser a une personne détenue de se procurer un récepteur radiophonique ou un téléviseur individuel RI X X X
s . - . . Art 19-VII
Refuser & une personne détenue de se procurer un équipement informatique RI X1 X | X
Refuser & une personne détenue de procéder a des achats en cantine
Autoriser, a titre exceptionnel, I’acquisition par une personne détenue d’objets ne figurant pas sur la liste des objets fournis | Art 25 RI X X X
en cantine
Fixer les prix pratiqués en cantine D. 344 X X X
Relations avec les collaborateurs du service public pénitentiaire
Fixer les jours et horaires d’intervention des visiteurs de prison Art 33 RI X X X
Suspendre I’agrément d’un visiteur de prison en cas d’urgence et pour des motifs graves D. 473 X X X
Instruire les demandes d’agrément en qualité de mandataire et les proposer a la DISP R.57-6-14 | X X X
Suspendre provisoirement, en cas d’urgence, I’agrément d’un mandataire et proposer le retrait de 1’agrément sur la base d’un R 57-6-16 | X X X
rapport adressé au DI '
Signer le protocole relatif aux modalités d’intervention de I’établissement public de santé D. 369 X X X
Suspendre 1’habilitation d’un personnel hospitalier n’exergant pas a temps plein en cas de manquements graves au CPP ou D. 388 X X X
au reglement intérieur '
Autoriser I’accés a I’établissement pénitentiaire d’un personnel hospitalier non titulaire d’une habilitation D. 389 X X X
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Autoriser I’acceés a 1’établissement pénitentiaire a une personne intervenant dans le cadre d’actions de prévention et

d’éducation pour la santé D. 390 X X X
Autoriser 1’acces a I’établissement pénitentiaire a un personnel des structures spécialisées de soins intervenant dans le cadre D 390-1 X X X
de la prise en charge globale des personnes présentant une dépendance a un produit licite ou illicite '
Informer le directeur de 1’établissement de santé des dispositions utiles a prendre en cas d’hospitalisation d’une personne D. 394 X X X
détenue '
Autoriser une personne extérieure a animer des activités pour les détenus D. 446 X | X | X
Organisation de I’assistance spirituelle
Déterminer les jours, horaires et lieux de tenue des offices religieux R. 57-9-5 X X X
Désigner un local permettant les entretiens avec I’aumonier des personnes détenues sanctionnées de cellule disciplinaire R.57-9-6 X X X
Autoriser une personne détenue a recevoir et conserver les objets de pratique religieuse et les livres nécessaires a la vie R 57-9-7 X X X
spirituelle '
Autoriser les ministres du culte extérieurs a célébrer des offices ou préches D. 439-4 X | X | X
Visites, correspondance, téléphone
Délivrer un permis de communiquer a un avocat dans les autres cas que ceux mentionnés a I’alinéa 1 de ’article R. 57-6-5 R. 57-6-5 X X X
Délivrer, refuser, suspendre, retirer un permis de visite & une personne condamnée, y compris lorsque le visiteur est un R 57-8-10 | X X X
officier public ou ministériel ou un auxiliaire de justice autre qu’un avocat '
Surseoir & faire droit & un permis de visite si des circonstances exceptionnelles obligent & en référer a l'autorité qui a délivré
le permis, ou si les personnes détenues sont matériellement empéchées, ou si, placées en cellule disciplinaire, elles ont épuisé | R.57-8-11 | X | X | X
leur droit a un parloir hebdomadaire.
Décider que les visites auront lieu dans un parloir avec dispositif de séparation et informer le magistrat saisi du dossier de la| R.57-8-12 X X X
procédure pour les prévenus et la CAP pour les condamnés R.57-7-46
, . s .. . .- . . .- R.57-8-1

Décider d’octroyer une visite en parloir familial ou en unité de vie familiale R 27_2_13 X X X
Retenir la correspondance écrite, tant regue qu’expédiée R.57-8-19 | X X X
Autoriser, refuser, suspendre, retirer I’acces aux dispositifs de téléphonie d’une personne détenue condamnée

. . s (s , , . R.57-8-23 | X X X
Restreindre les horaires d’acces au téléphone d’une personne détenue (pour les personnes condamnées)

Entrée et sortie d’objets

. VT e S . , . Art 19-111,
Autoriser le dépot a 1’établissement pénitentiaire de publications écrites et audiovisuelles au profit d’une personne détenue 3° R X X X
Notifier a ’expéditeur ou a la personne détenue le caractére non autorisé de la réception ou de I’envoi d’un objet Art32-1RI | X X X
Autoriser une personne détenue a recevoir des objets par colis postal ou par dépot a I’établissement pénitentiaire Art32-11,3°| X X X
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et4°RI

Autoriser I’entrée ou la sortie de sommes d’argent, correspondances ou objets quelconques D. 274 X X X
Activités, enseignement, travail, consultations
Donner ’autorisation de recevoir des cours par correspondance autres que ceux organisés par 1’éducation nationale dans le
. . Art 16 RI X X | X
cadre de la formation professionnelle
Donner ’autorisation de recevoir des cours par correspondance autres que ceux organisé€s par 1’éducation nationale dans le
, . Art 17 RI X X X
cadre de I’enseignement
Refuser a une personne détenue de se présenter aux épreuves écrites ou orales d’un examen organisé dans 1’établissement D. 436-3 X X X
Signer I’acte d’engagement relatif a I’activité professionnelle des personnes détenues et signer la charte d’accompagnement R 57.0-2 X X X
détaillant la mise en ceuvre de I’accompagnement socioprofessionnel dans le cadre de I’insertion par 1’activité économique '
Autoriser une personne détenue a travailler pour son propre compte 718
D. 432-3 X X X
Autoriser une personne détenue a travailler pour des associations D. 432-3
Déclasser ou suspendre une personne détenu de son emploi en cas d’insuffisance professionnelle D. 432-4 X X X
Fixer les modalités des consultations des personnes détenues dans le réglement intérieur de I’établissement R.57-9-2-5 | X X X
Signer les contrats d’implantation de structures d’insertion par 1’activité économique a I’intérieur de 1’établissement D. 433-2 X X X
Administratif
Certifier conforme des copies de pieces et Iégaliser une signature D. 154 X X X
Mesures pré-sentencielles et post-sentencielles
Modifier les horaires de présence au domicile ou dans les lieux d’assignation des personnes placées sous ARSE, avec
, , a1 s . . ) . X 142-9
I’accord préalable du JI et lorsqu’il s’agit de modifications favorables a la personne mise en examen ne touchant pas a D 32-17 X X X
1’équilibre de la mesure de contrdle '
Saisir le JAP au fin de retrait de CRP en cas de mauvaise conduite d’une personne condamnée en détention 721 X X X
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Statuer sur les demandes de permission de sortie d’une personne condamnée majeure lorsqu'une premiére permission de 723-3
sortir a été accordée par le JAP en application de l'article 712-5 du CPP, sauf décision contraire de ce magistrat D. 142-3-1

723-3

Retirer une permission de sortir précédemment octroyée par le chef d’établissement ou son délégataire D. 142

Procéder a la réintégration immédiate en cas d’urgence de condamnés se trouvant a I’extérieur ou décider la réintégration
immédiate en cas d’urgence d’une personne condamnée bénéficiant d’une PS, d’un PE ou d’un PSE en cas d’inobservation D. 124
des régles disciplinaires, de manquement a I’obligation de bonne conduite ou tout autre incident

Accorder une concession pour une durée égale ou inférieure a 3 mois ou concernant un effectif égal ou inférieur a 5

. e . D. 133
personnes détenues bénéficiant d’une mesure de placement extérieur

Donner son avis au DSPIP lorsque le JAP a prévu dans son ordonnance que la fixation de la date et des modalités
d’exécution d’une PS accordée en vue de la préparation de la réinsertion professionnelle ou sociale du condamné seront D. 144
fixées par le DSPIP

Donner un avis au JAP pour I’examen des RSP du condamné libre sur la partie de la condamnation subie en détention
provisoire et saisine du JAP aux fins de retrait de tout ou partie du bénéfice du crédit de réduction de peine, en cas de| D. 147-12
mauvaise conduite du condamné pendant sa détention provisoire.

Gestion des greffes

Habiliter les agents du greffe pour accéder au fichier judiciaire national automatisé des auteurs d’infractions terroristes
(FIJAIT) afin de vérifier que la personne détenue a fait 1’objet de I’information mentionnée a 1’article 706-25-8 CPP et| 706-25-9
enregistrer les dates d’ écrou, de libération ainsi que 1’adresse du domicile déclaré par la personne libérée

Habiliter spécialement des agents des greffes pour accéder au fichier judiciaire national automatisé des auteurs d'infractions
sexuelles ou violentes (FIJAIS) afin de vérifier que la personne détenue a fait I’objet de I’information mentionnée a Darticle | 706-53-7
706-53-6 et enregistrer les dates d’écrou, de libération ainsi que ’adresse déclarée de la personne libérée

Habiliter les agents du greffe pour interroger le FIJAIT par un systéme de communication électronique sécurisé R. 50-51

Régie des comptes nominatifs

Autoriser le régisseur des comptes nominatifs 8 nommer un ou plusieurs mandataires suppléants, et a désigner d’autres R 57-7-88
mandataires parmi le personnel de I’établissement '

Autoriser le prélévement par le régisseur des comptes nominatifs de toute somme a la demande des personnes détenues R. 57-7-90

Ressources humaines
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Déterminer les modalités d’organisation du service des agents D. 276 X X X
Affecter des personnels de surveillance en USMP et SMPR, aprés avis des médecins responsables de ces structures. D. 373 X X X

GENESIS

Désigner individuellement et habiliter spécialement les personnels pénitentiaires en charge du greffe, en charge de la régie
des comptes nominatifs, en charge de I'encadrement ; les personnels de surveillance ; les agents du SPIP ; les agents de la
PJJ; les agents de 1’éducation nationale ; les personnels des groupements privés agissant dans le cadre de la gestion| R.57-9-22 | X X X
déléguée ; les personnels des entreprises privées et les personnels de I’unité sanitaire pour accéder 8 GENESIS dans le cadre
de leurs missions

I1. Décisions pouvant faire I’objet d’une délégation de signature en vertu d’autres textes

Usage de caméras individuelles Fondement juridique

Désigner les personnels de surveillance autorisés a porter une caméra individuelle pour filmer leurs interventions dans les conditions Art.1-11 du décret n°

prévues a Iart. 2 de la loi n° 2018-697 du 3 aoQt 2018 relative a I’harmonisation de I’utilisation des caméras mobiles par les autorités 2019-1427 du 23
de sécurité publique décembre 2019*
! Décret n® 2019-1427 du 23 décembre 2019 relatif aux conditions de I’expérimentation de 1’usage des caméras individuelles par les personnels de surveillance de I’administration

pénitentiaire dans le cadre de leurs missions.

Direction interrégionale des services pénitentiaires Paca Corse - R93-2021-06-04-00003 - Arrété portant délégation de signature dans
le cadre de l'intérim de chef d'établisement



Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2021-04-01-00011

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI H
DDETS 04)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de
Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
regional de I'économie, de I'emplol, du travall et
des solidarités de la région Provence Alpes Cote
dgAzur, dans le cadre de ses compétences
propres determinees par des dispositions
spéecifiques du code du travail, du code rural et
du code de Igaction sociale et des familles
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I\Dq:]NT!ISKLEIﬁL Direction régionale
DE L’EMPLOI' de I’économie, de ’emploi,

du travail et des solidarités

ET DE L'INSERTION Provence-Alpes-Céte d’Azur

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI - DDETYS)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence Alpes Cote
d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du
code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET
DES SOLIDARITES DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU le livre III du code de 1’éducation ;

VU le Décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) et des directions départementales de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations (DDETS-PP)

VU larrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Philippe BERLEMONT,
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la Région Provence
Alpes Cote d’Azur a dater du 1% avril 2021,

VU l'arrété du Ministére de 1I’Intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Anne-Marie DURAND
directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités /et de la protection des populations des
Alpes de Haute-Provence

DECIDE

Article 1°" : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a Mme
Anne-Marie DURAND directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités /et de la
protection des populations des Alpes de Haute-Provence a effet de signer, dans son ressort territorial les
décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des compeétences propres du Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur,
dans les domaines ci-aprés, et relatif au champ « emploi » :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

> Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et
économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les
procédures ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de 1I’emploi

- Instruction portant sur la décision de validation de 1’accord collectif mentionné a
Particle L. 1233-24-1 du code du travail

- Instruction portant sur la décision d’homologation du document unilatéral de
I’employeur mentionné a I’article L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CSE, ou, en cas de négociation d’un
accord mentionné a l’article L. 1233-24-1, par les organisations syndicales
représentatives de I’entreprise

> Autre cas de rupture

- Instruction portant sur la décision de validation ou de refus de validation des
accords collectifs portant rupture conventionnelle collective

Code du travail
L. 1233-34
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57- 2

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-5

Code du travail
L. 1237-19-3
L. 1237-19-4

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de D’activité d’un groupement d’employeur
n’entrant pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant I’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou
d’entreprises artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques
exercant une profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail
L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26
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TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par Suite
d’intempéries pour les entreprises du BTP

Code du travail
L. 5424-7

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part
de I’Etat

Code du travail
R.3232-6

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Instruction des décisions de retrait de 1’exonération des cotisations sociales prévue
aux articles L 6325-16 et L 6325-17

» Titre professionnel
- Instruction des demandes d’habilitation des membres du jury du titre professionnel
(y compris le contréle de la professionnalisation des membres du jury)

- Instruction des demandes d’équivalences partielles ou totales

- Instruction de la recevabilité des demandes de validation des acquis de
I’expérience par le titre professionnel

- Actes préparatoires & la délivrance du titre professionnel, des certificats de
compétence professionnelle et certificats complémentaires, y compris vérification
sur place et sur piéces des conditions d’organisation et de déroulement des
sessions et vérification des procés-verbaux

- Instruction des demandes de report de sessions, d’annulation de sessions, des
recours et des signalements de fraudes, archivage des dossiers de sessions

Code du travail
R. 6325-20

Code de I’éducation,
R. 338-6 et Arrété du
22-12-2015 (art. 5)

Arrété du 22-12-2015
(art. 2)

Code de I’éducation,
R. 335-7 et Arrété du
22-12-2015 (art. 7)

Code de I’éducation
R.338-7,

Arrété du 22-12-2015
Reglement général des
sessions  annexé  a
P’Arrété du 21-07-2016

Reglement général des
sessions  annexé  a
I’Arrété du 21-07-2016
(art.4a7)
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Article 2 : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
/Mme directeur départemental de 1’emploi, du travail et des solidarités/et de la protection des populations du
[Dpt] a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-apres, et relatif a

I'exercice des compétences en matiére d'actions d'inspection de la législation du travail :

NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de 1’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de ’article L. 2242-8

- Observations sur les mesures déterminées par décision unilatérale de I’employeur en
matiere de correction ou de rattrapage salarial des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes

Code du travail
L. 1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L. 2242-9
R.2242-9

Code du travail
L. 1142-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle

Code du travail
L. 1237-14
R. 1237-3

TRAVAUX DANGEREUX

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3
D.4154-4
R.4154-5

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail
L. 2143-11
R. 2143-6

Code du travail
L. 2142-1-2

L. 2143-11

R. 2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R. 2122-21
R. 2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Comité d’entreprise européen

Code du travail

- Décision accordant ou refusant 1’autorisation de suppression du comité d’entreprise L. 2345-1
européen

» Comité de groupe
Code du travail

- Répartition des sieges entre les élus du ou des colleges électoraux L. 2333-4
R.2332-1

- Désignation du remplacant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions Code du travail
L. 2333-6

» Comité Social et Economique (CSE)

- Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux Code du travail
L. 2314-13
R.2314-3
- Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité | Code du travail
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE R. 2313-1
R. 2313-4
R. 2313-2
- Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de | Code du travail
I’activité de I’entreprise R. 2312-52
- Détermination du caractére d’établissement distinct CSE Code du travail

L.2313-5 et R2313-2

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de ’Unité Economique et Sociale

- Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au Code du travail

niveau de I’unité économique et sociale L.2313-8
R.2313-5
» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise
- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colleges Code du travail
L. 2316-8
R.2316-2
REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS Code du travail
- Awvis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

Code du travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | L. 3121-21
hebdomadaire absolue de travail. R. 3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | Code du travail
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maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a ’article L. 3121-23 et L. 3121-24 & une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

L. 3121-24
R.3121-15 et R.3121-16

Code du travail
L. 3121-25
R. 3121-11

Code du travail
R. 3121-16

code rural et de la péche
maritime
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L. 713-13
R.713-14
- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de R. 3121-32
chdémage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL
- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission Code rural et de la
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7 | péche maritime
D. 717-76
CONGES PAYES
- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés | Code du travail
du BTP D. 3141-35
ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE
» Accusé de réception des dépbts
- des accords d’intéressement Code du travail
L. 3313-3
L. 3345-1,
D. 3313-4
D. 3345-5
Code du travail
- des accords de participation L. 3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5
- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements Code du travail
L. 3332-9
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5
6
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» Controéle lors du dép6t

- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales Code du travail
L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’'unité départementale

HYGIENE ET SECURITE
» Local dédié a I’allaitement

- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal | Code du travail
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque | R. 4216-32
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
- représentation du directeur régional pour assurer la présidence du comité interentreprises | Code du travail
de santé et de sécurité R. 4524-7

» Prévention des risques liés a certaines opérations

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles | Code du travail
R.4533-2 & R. 4533-4 du code du travail R. 4533-6
R. 4533-7

> Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du Code du travail

personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos L. _4221'1 L
article 3 arrété du 23
> Champs électromagnétiques juillet 1947 modifie
- Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites d’exposition aux Code du travail

champs électromagnétiques pour 1’utilisation d’IRM a des fins médicales. R. 4453-31

R. 4453-34
7
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» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision de prolongation du délai d’instruction de 1’étude de sécurité

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de 1’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1’on peut obtenir un niveau de
sécurit¢é des travailleurs le plus ¢élevé possible par 1’application de mesures
compensatoires

> Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a 1’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation générale de
santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres
a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
L. 4721-1
R.4721-7

Code du travail
L. 4741-11

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

C

ode rural et de la péche
maritime

R.716-16-1

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

Code du travail
L.6225-4
R. 6225-9

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - Provence-Alpes-Cote dgAzur - R93-2021-04-01-00011 -

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI g DDETS 04)
PORTANTDEIEGCATION DE CIGNIATIIRE Aea MAncialir lean_Philimhe RERI EMONIT Direcrtalir redcianal Ae 'AcAanamie Ae 'ermnlAal A

55



- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage
- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a I’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail
L. 4733-9

Code du travail
L. 4733-10

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dép6t des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures & 230 000 euros

Code du travail
L. 21355

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

D. 8254-7
D. 8254-11

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

- Décision sur I’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code de I’éducation

L. 124-8-1

Code du travail
L. 8291-3
R.8291-1-1

Code du travail
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SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 8115-1 du code
du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux articles
L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1* alinéa du code de 1’éducation. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1325-1 du code
des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

- Décision de suspension ou d’interdiction temporaire de la réalisation de la prestation de
service internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3,L.1263-4, L.1263-4-1 et
L. 1263-4-2 du code du travail

- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
I’article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Code du travail
L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2
R.1263-11-1 et suivants

Code du travail
R. 1263-11-6

- Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a 1’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une décision d’arrét
temporaire de travaux ou d’activité ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-1

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une demande de
vérification, de mesures ou d’analyse ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-2

- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a 1’obligation de
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10-1

10
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Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect par un donneur d’ordre, | Code du travail
un maitre d’ouvrage ou un propriétaire d’immeuble de 1’obligation de repérage de la | L.4412-2
présence d’amiante avant 1’exécution de travaux ; mise en ceuvre de la procédure | L.4754-1
contradictoire

Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par | Code du travail
I’agent de contréle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et | L. 4753-1
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ccuvre du contradictoire

Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des | L. 4753-2
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a I’interdiction et la limitation
de I’emploi de travailleurs agés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6

Article 3 : Pour I’exercice des compétences visées a ’article 1, Mme Anne-Marie DURAND directrice
départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités /et de la protection des populations des Alpes de
Haute-Provence peut donner délégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes
relatifs aux affaires pour lesquelles elle a elle-méme regu délégation (a 1’exclusion notable des articles
L1233-57-2, L1233-57-3, L1237-14, R1237-3, L1237-19-3, L1237-19-4, R6325-20 du code du travail et
I’article R338-7 du code de 1’éducation). Ces subdélégations seront portées a la connaissance du Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur
(DREETS).

Pour I'exercice des compétences en matiére d'actions d'inspection de la 1égislation du travail visées a 1’article
2, et en accord avec le délégant Mme Anne-Marie DURAND directrice départementale de 1’emploi, du
travail et des solidarités /et de la protection des populations des Alpes de Haute-Provence peut donner
délégation pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles elle a elle-méme recu délégation, aux
agents du corps de l'inspection du travail placés sous son autorité.

Articles 4 : Toutes les dispositions antérieures de délégation relatives aux dispositions visées dans les
articles 1 et 2 ci-dessus sont abrogeées.

Avrticle 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet
lors de sa parution au RAA.

Article 6 : Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), de la
Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait a Marseille, le 01 avril 2021

Le Directeur régional de I'économie,

de I'emploi, du travail et des solidarités,
Signé

Jean-Philippe BERLEMONT

11
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2021-04-01-00012

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI H
DDETS 05) PORTANT DELEGATION DE
SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe

BERLEMONT, Directeur régional de |I'économie,
de I'emplol, du travail et des solidarités de la
région Provence Alpes Cote dgAzur, dans le

cadre de ses compéetences propres determinées
par des dispositions specifiques du code du
travail, du code rural et du code de Igaction
soclale et des familles
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I\Dq:]NT!ISKLEIﬁL Direction régionale
DE L’EMPLOI' de I’économie, de ’emploi,

du travail et des solidarités

ET DE L'INSERTION Provence-Alpes-Céte d’Azur

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI - DDETYS)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence Alpes Cote
d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du
code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET
DES SOLIDARITES DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU le livre III du code de 1’éducation ;

VU le Décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) et des directions départementales de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations (DDETS-PP)

VU larrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Philippe BERLEMONT,
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la Région Provence
Alpes Cote d’Azur a dater du 1% avril 2021,

VU l’arrété du Ministére de I’Intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de M. Serge CAVALLI
directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités /et de la protection des populations des
Hautes Alpes.

DECIDE

Article 1° : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
Serge CAVALLI directeur départemental de ’emploi, du travail et des solidarités /et de la protection des
populations des Hautes Alpes a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes
administratifs, avis et correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de
I'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les
domaines ci-aprés, et relatif au champ « emploi » :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

> Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et
économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les
procédures ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Instruction portant sur la décision de validation de 1’accord collectif mentionné a
Particle L. 1233-24-1 du code du travail

- Instruction portant sur la décision d’homologation du document unilatéral de
I’employeur mentionné a I’article L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CSE, ou, en cas de négociation d’un
accord mentionné a Darticle L. 1233-24-1, par les organisations syndicales
représentatives de 1’entreprise

> Autre cas de rupture

- Instruction portant sur la décision de validation ou de refus de validation des
accords collectifs portant rupture conventionnelle collective

Code du travail
L. 1233-34
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57- 2

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-5

Code du travail
L. 1237-19-3
L. 1237-19-4

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de D’activité d’un groupement d’employeur
n’entrant pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant I’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou
d’entreprises artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques
exercant une profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail
L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26
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TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite
d’intempéries pour les entreprises du BTP

Code du travail
L. 5424-7

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part
de I’Etat

Code du travail
R.3232-6

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Instruction des décisions de retrait de 1’exonération des cotisations sociales prévue
aux articles L 6325-16 et L 6325-17

» Titre professionnel
- Instruction des demandes d’habilitation des membres du jury du titre professionnel
(y compris le contréle de la professionnalisation des membres du jury)

- Instruction des demandes d’équivalences partielles ou totales

- Instruction de la recevabilité des demandes de validation des acquis de
I’expérience par le titre professionnel

- Actes préparatoires & la délivrance du titre professionnel, des certificats de
compétence professionnelle et certificats complémentaires, y compris vérification
sur place et sur piéces des conditions d’organisation et de déroulement des
sessions et vérification des procés-verbaux

- Instruction des demandes de report de sessions, d’annulation de sessions, des
recours et des signalements de fraudes, archivage des dossiers de sessions

Code du travail
R. 6325-20

Code de I’éducation,
R. 338-6 et Arrété du
22-12-2015 (art. 5)

Arrété du 22-12-2015
(art. 2)

Code de I’éducation,
R. 335-7 et Arrété du
22-12-2015 (art. 7)

Code de I’éducation
R.338-7,

Arrété du 22-12-2015
Reglement général des
sessions  annexé  a
P’Arrété du 21-07-2016

Reglement général des
sessions  annexé  a
I’Arrété du 21-07-2016
(art.4a7)
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Article 2 : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
/Mme directeur départemental de 1’emploi, du travail et des solidarités/et de la protection des populations du
[Dpt] a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-apres, et relatif a

I'exercice des compétences en matiére d'actions d'inspection de la législation du travail :

NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de 1’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de ’article L. 2242-8

- Observations sur les mesures déterminées par décision unilatérale de I’employeur en
matiere de correction ou de rattrapage salarial des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes

Code du travail
L. 1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L. 2242-9
R.2242-9

Code du travail
L. 1142-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle

Code du travail
L. 1237-14
R. 1237-3

TRAVAUX DANGEREUX

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3
D.4154-4
R.4154-5

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail
L. 2143-11
R. 2143-6

Code du travail
L. 2142-1-2

L. 2143-11

R. 2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R. 2122-21
R. 2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Comité d’entreprise européen

Code du travail

- Décision accordant ou refusant 1’autorisation de suppression du comité d’entreprise L. 2345-1
européen

» Comité de groupe
Code du travail

- Répartition des sieges entre les élus du ou des colléges électoraux L. 2333-4
R.2332-1

- Désignation du remplacant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions Code du travail
L. 2333-6

» Comité Social et Economique (CSE)

- Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux Code du travail
L. 2314-13
R.2314-3
- Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité | Code du travail
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE R. 2313-1
R. 2313-4
R. 2313-2
- Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de | Code du travail
I’activité de I’entreprise R. 2312-52
- Détermination du caractére d’établissement distinct CSE Code du travail

L.2313-5 et R2313-2

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de ’Unité Economique et Sociale

- Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au Code du travail

niveau de I’unité économique et sociale L.2313-8
R.2313-5
» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise
- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colleges Code du travail
L. 2316-8
R.2316-2
REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS Code du travail
- Auvis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

Code du travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | L. 3121-21
hebdomadaire absolue de travail. R. 3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | Code du travail
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maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a ’article L. 3121-23 et L. 3121-24 & une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

L. 3121-24
R.3121-15 et R.3121-16

Code du travail
L. 3121-25
R. 3121-11

Code du travail
R. 3121-16

code rural et de la péche
maritime
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L. 713-13
R.713-14
- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de R. 3121-32
chdémage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL
- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission Code rural et de la
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7 | péche maritime
D. 717-76
CONGES PAYES
- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés | Code du travail
du BTP D. 3141-35
ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE
» Accusé de réception des dépbts
- des accords d’intéressement Code du travail
L. 3313-3
L. 3345-1,
D. 3313-4
D. 3345-5
Code du travail
- des accords de participation L. 3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5
- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements Code du travail
L. 3332-9
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5
6
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» Controéle lors du dép6t

- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales Code du travail
L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’'unité départementale

HYGIENE ET SECURITE
» Local dédié a I’allaitement

- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal | Code du travail
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque | R. 4216-32
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
- représentation du directeur régional pour assurer la présidence du comité interentreprises | Code du travail
de santé et de sécurité R. 4524-7

» Prévention des risques liés a certaines opérations

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles | Code du travail
R.4533-2 & R. 4533-4 du code du travail R. 4533-6
R. 4533-7

> Travaux insalubres ou salissants

Décision accordant ou refusant une dispense a I’obligation de mettre a disposition du | C0de du travail

personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos L. _4221'1 L
article 3 arrété du 23
> Champs électromagnétiques juillet 1947 modifie

- Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites d’exposition aux Code du travail

champs électromagnétiques pour 1’utilisation d’IRM a des fins médicales. R. 4453-31
R. 4453-34
7
Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - Provence-Alpes-Cote dgAzur - R93-2021-04-01-00012 - 66

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI g DDETS 05) PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe

RERI EMONT Diracterir rdoginnal Ae 'decAanAamie Ae l'emnlAal A +ravaill e Aec eAlidariyde Ae 19 rdoinn Proovvence Alnec CA+e ABIA= I ir Aanc



» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision de prolongation du délai d’instruction de 1’étude de sécurité

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de 1’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1’on peut obtenir un niveau de
sécurit¢é des travailleurs le plus ¢élevé possible par 1’application de mesures
compensatoires

> Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a 1’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation générale de
santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres
a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
L. 4721-1
R.4721-7

Code du travail
L. 4741-11

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

C

ode rural et de la péche
maritime

R.716-16-1

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

Code du travail
L.6225-4
R. 6225-9
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- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage
- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a ’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail
L. 4733-9

Code du travail
L. 4733-10

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dép6t des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L. 21355

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la regle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

D. 8254-7
D. 8254-11

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

- Décision sur D’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code de I’éducation

L. 124-8-1

Code du travail
L. 8291-3
R.8291-1-1

Code du travail
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SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a 1’article L. 8115-1 du code
du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux articles
L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1* alinéa du code de 1’éducation. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1325-1 du code
des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

- Décision de suspension ou d’interdiction temporaire de la réalisation de la prestation de
service internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3,L.1263-4, L.1263-4-1 et
L. 1263-4-2 du code du travail

- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
I’article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Code du travail
L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2
R.1263-11-1 et suivants

Code du travail
R. 1263-11-6

- Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a 1’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une décision d’arrét
temporaire de travaux ou d’activité ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-1

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une demande de
vérification, de mesures ou d’analyse ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-2

- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a 1’obligation de
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10-1

10
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Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect par un donneur d’ordre, | Code du travail
un maitre d’ouvrage ou un propriétaire d’immeuble de 1’obligation de repérage de la | L.4412-2
présence d’amiante avant I’exécution de travaux ; mise en ceuvre de la procédure | L.4754-1
contradictoire

Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par | Code du travail
I’agent de contrdole de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et | L. 4753-1
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ccuvre du contradictoire

Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des | L. 4753-2
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a 1’interdiction et la limitation
de I’emploi de travailleurs 4gés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6

Article 3 : Pour I’exercice des compétences visées a I’article 1, M. Serge CAVALLI directeur
départemental de 1’emploi, du travail et des solidarités /et de la protection des populations des Hautes Alpes
peut donner délégation aux agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires
pour lesquelles il a lui-méme recu délégation (a I’exclusion notable des articles 1.1233-57-2, L1233-57-3,
L1237-14, R1237-3, L1237-19-3, L1237-19-4, R6325-20 du code du travail et ’article R338-7 du code de
I’éducation). Ces subdélégations seront portées a la connaissance du Directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur (DREETS).

Pour I'exercice des compétences en matiere d'actions d'inspection de la législation du travail visées a ’article
2, et en accord avec le délégant M. Serge CAVALLI directeur départemental de I’emploi, du travail et des
solidarités /et de la protection des populations des Hautes Alpes peut donner délégation pour signer des
actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-méme recu délégation, aux agents du corps de l'inspection
du travail placés sous son autorité.

Articles 4 : Toutes les dispositions antérieures de délégation relatives aux dispositions visées dans les
articles 1 et 2 ci-dessus sont abrogeées.

Avrticle 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet
lors de sa parution au RAA.

Article 6 : Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), de la
Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait a Marseille, le 01 avril 2021

Le Directeur régional de I'économie,

de I'emploi, du travail et des solidarités,
Signé

Jean-Philippe BERLEMONT

11
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2021-04-01-00013

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI H
DDETS 06)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de
Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
regional de I'économie, de I'emplol, du travall et
des solidarités de la région Provence Alpes Cote
dgAzur, dans le cadre de ses compétences
propres determinees par des dispositions
spéecifiques du code du travail, du code rural et
du code de Igaction sociale et des familles
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I\Dq:]NT!ISKLEIﬁL Direction régionale
DE L’EMPLOI' de I’économie, de ’emploi,

du travail et des solidarités

ET DE L'INSERTION Provence-Alpes-Céte d’Azur

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI - DDETYS)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence Alpes Cote
d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du
code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET
DES SOLIDARITES DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU le livre III du code de 1’éducation ;

VU le Décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) et des directions départementales de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations (DDETS-PP)

VU larrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Philippe BERLEMONT,
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la Région Provence
Alpes Cote d’Azur a dater du 1% avril 2021,

VU Parrété du Ministére de I’Intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de M. Francois DELEMOTTE
directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités des Alpes Maritimes.

DECIDE

Article 1°" : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée M.
Francois DELEMOTTE directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités des Alpes
Maritimes a effet de signer, dans son ressort territorial les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-apres, et relatif au
champ « emploi » :

NATURE DU POUVOIR Texte
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RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

» Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et
économique

- Auvis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les
procédures ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Instruction portant sur la décision de validation de 1’accord collectif mentionné a
Particle L. 1233-24-1 du code du travail

- Instruction portant sur la décision d’homologation du document unilatéral de
I’employeur mentionné a 1’article L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CSE, ou, en cas de négociation d’un
accord mentionné a Darticle L. 1233-24-1, par les organisations syndicales
représentatives de 1’entreprise

> Autre cas de rupture

- Instruction portant sur la décision de validation ou de refus de validation des
accords collectifs portant rupture conventionnelle collective

Code du travail
L. 1233-34
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-5

Code du travail
L. 1237-19-3
L. 1237-19-4

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de [’activité d’un groupement d’employeur
n’entrant pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant I’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou
d’entreprises artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques
exercant une profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail
L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26
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TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite
d’intempéries pour les entreprises du BTP

Code du travail
L. 5424-7

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part
de I’Etat

Code du travail
R.3232-6

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Instruction des décisions de retrait de 1’exonération des cotisations sociales prévue
aux articles L 6325-16 et L 6325-17

» Titre professionnel
- Instruction des demandes d’habilitation des membres du jury du titre professionnel
(y compris le contréle de la professionnalisation des membres du jury)

- Instruction des demandes d’équivalences partielles ou totales

- Instruction de la recevabilité des demandes de validation des acquis de
I’expérience par le titre professionnel

- Actes préparatoires a la délivrance du titre professionnel, des certificats de
compétence professionnelle et certificats complémentaires, y compris vérification
sur place et sur piéces des conditions d’organisation et de déroulement des
sessions et vérification des procés-verbaux

- Instruction des demandes de report de sessions, d’annulation de sessions, des
recours et des signalements de fraudes, archivage des dossiers de sessions

Code du travail
R. 6325-20

Code de I’éducation,
R. 338-6 et Arrété du
22-12-2015 (art. 5)

Arrété du 22-12-2015
(art. 2)

Code de I’éducation,
R. 335-7 et Arrété du
22-12-2015 (art. 7)

Code de I’éducation
R.338-7,

Arrété du 22-12-2015
Reglement général des
sessions  annexé  a
P’Arrété du 21-07-2016

Reglement général des
sessions  annexé  a
I’Arrété du 21-07-2016
(art.4a7)
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Article 2 : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
/Mme directeur départemental de 1’emploi, du travail et des solidarités/et de la protection des populations du
[Dpt] a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-apres, et relatif a

I'exercice des compétences en matiére d'actions d'inspection de la législation du travail :

NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de 1’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de I’article L. 2242-8

- Observations sur les mesures déterminées par décision unilatérale de 1’employeur en
matiere de correction ou de rattrapage salarial des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes

Code du travail
L. 1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L. 2242-9
R.2242-9

Code du travail
L. 1142-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle

Code du travail
L. 1237-14
R. 1237-3

TRAVAUX DANGEREUX

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3
D.4154-4
R.4154-5

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail
L. 2143-11
R. 2143-6

Code du travail
L. 2142-1-2

L. 2143-11

R. 2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R. 2122-21
R. 2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Comité d’entreprise européen

Code du travail

- Décision accordant ou refusant 1’autorisation de suppression du comité d’entreprise L. 2345-1
européen

» Comité de groupe
Code du travail

- Répartition des sieges entre les élus du ou des colleges électoraux L. 2333-4
R.2332-1

- Désignation du remplacant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions Code du travail
L. 2333-6

» Comité Social et Economique (CSE)

- Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux Code du travail
L. 2314-13
R.2314-3
- Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité | Code du travail
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE R. 2313-1
R. 2313-4
R. 2313-2
- Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de | Code du travail
I’activité de I’entreprise R. 2312-52
- Détermination du caractére d’établissement distinct CSE Code du travail

L.2313-5 et R2313-2

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I’Unité Economique et Sociale

- Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au Code du travail

niveau de I’unité économique et sociale L.2313-8
R.2313-5
» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise
- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colléges Code du travail
L.2316-8
R.2316-2
REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS Code du travail
- Awvis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

Code du travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | L. 3121-21
hebdomadaire absolue de travail. R. 3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | Code du travail

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - Provence-Alpes-Cote dgAzur - R93-2021-04-01-00013 -
DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI g DDETS 06)
PORTANTDEIEGCATION DE CIGNIATIIRE Aea MAncialir lean_Philimhe RERI EMONIT Direcrtalir redcianal Ae 'AcAanamie Ae 'ermnlAal A



maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a ’article L. 3121-23 et L. 3121-24 & une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

L. 3121-24
R.3121-15 et R.3121-16

Code du travail
L. 3121-25
R. 3121-11

Code du travail
R. 3121-16

code rural et de la péche
maritime
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L. 713-13
R.713-14
- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de R. 3121-32
chdémage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL
- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission Code rural et de la
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7 | péche maritime
D. 717-76
CONGES PAYES
- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payés | Code du travail
du BTP D. 3141-35
ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE
» Accusé de réception des dépbts
- des accords d’intéressement Code du travail
L. 3313-3
L. 3345-1,
D. 3313-4
D. 3345-5
Code du travail
- des accords de participation L. 3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5
- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements Code du travail
L. 3332-9
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5
6
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» Controéle lors du dép6t

- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales Code du travail
L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’'unité départementale

HYGIENE ET SECURITE
» Local dédié a I’allaitement

- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal | Code du travail
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiére de conception des lieux de travail relatives au risque | R. 4216-32
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
- représentation du directeur régional pour assurer la présidence du comité interentreprises | Code du travail
de santé et de sécurité R. 4524-7

» Prévention des risques liés a certaines opérations

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles | Code du travail
R.4533-2 & R. 4533-4 du code du travail R. 4533-6
R. 4533-7

> Travaux insalubres ou salissants

Code du travail

L. 4221-1

article 3 arrété du 23
juillet 1947 modifié

- Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du
personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos

» Champs électromagnétiques

- Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites d’exposition aux Code du travail

champs électromagnétiques pour 1’utilisation d’IRM a des fins médicales. R. 4453-31
R. 4453-34
7
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» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision de prolongation du délai d’instruction de 1’étude de sécurité

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de 1’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1I’on peut obtenir un niveau de
sécurit¢é des travailleurs le plus ¢élevé possible par 1’application de mesures
compensatoires

» Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a 1’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation générale de
santé et sécurité

» Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres
a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
L. 4721-1
R.4721-7

Code du travail
L. 4741-11

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

C

ode rural et de la péche
maritime

R.716-16-1

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

Code du travail
L.6225-4
R. 6225-9
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- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage
- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a ’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail
L. 4733-9

Code du travail
L. 4733-10

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dép6t des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L. 21355

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

D. 8254-7
D. 8254-11

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

- Décision sur [D’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code de I’éducation

L. 124-8-1

Code du travail
L. 8291-3
R.8291-1-1

Code du travail
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SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 8115-1 du code
du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux mangquements aux articles
L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1* alinéa du code de 1’éducation. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1325-1 du code
des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

- Décision de suspension ou d’interdiction temporaire de la réalisation de la prestation de
service internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3,L.1263-4, L.1263-4-1 et
L. 1263-4-2 du code du travail

- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
I’article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Code du travail
L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2
R.1263-11-1 et suivants

Code du travail
R. 1263-11-6

- Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a 1’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une décision d’arrét
temporaire de travaux ou d’activité ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-1

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une demande de
vérification, de mesures ou d’analyse ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-2

- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a I’obligation de
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10-1

10
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Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect par un donneur d’ordre, | Code du travail
un maitre d’ouvrage ou un propriétaire d’immeuble de 1’obligation de repérage de la | L.4412-2
présence d’amiante avant I’exécution de travaux ; mise en ceuvre de la procédure | L.4754-1
contradictoire

Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par | Code du travail
I’agent de contrdole de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et | L. 4753-1
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ccuvre du contradictoire

Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des | L. 4753-2
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a 1’interdiction et la limitation
de ’emploi de travailleurs 4gés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6

Article 3 : Pour I’exercice des compétences visées a I’article 1, M. Francois DELEMOTTE directeur
départemental de I’emploi, du travail et des solidarités des Alpes Maritimes peut donner délégation aux
agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-méme
regu délégation (a I’exclusion notable des articles L1233-57-2, L1233-57-3, L1237-14, R1237-3, L1237-19-
3, L1237-19-4, R6325-20 du code du travail et I’article R338-7 du code de I’éducation). Ces subdélégations
seront portées a la connaissance du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Région Provence Alpes Cote d’Azur (DREETS).

Pour I'exercice des compétences en matiére d'actions d'inspection de la 1égislation du travail visées a 1’article
2, et en accord avec le délégant M. Francois DELEMOTTE directeur départemental de I’emploi, du travail
et des solidarités des Alpes Maritimes peut donner délégation pour signer des actes relatifs aux affaires pour
lesquelles il a lui-méme recu délégation, aux agents du corps de l'inspection du travail placés sous son
autorite.

Articles 4 : Toutes les dispositions antérieures de délégation relatives aux dispositions visées dans les
articles 1 et 2 ci-dessus sont abrogées.

Avrticle 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet
lors de sa parution au RAA.

Article 6 : Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), de la
Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait a Marseille, le 01 avril 2021

Le Directeur régional de I'économie,

de I'emploi, du travail et des solidarités,
Signeé

Jean-Philippe BERLEMONT

11
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2021-04-01-00014

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI H
DDETS 13) PORTANT DELEGATION DE
SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe

BERLEMONT, Directeur régional de |I'économie,
de I'emplol, du travail et des solidarités de la
région Provence Alpes Cote dgAzur, dans le

cadre de ses compéetences propres determinées
par des dispositions specifiques du code du
travail, du code rural et du code de Igaction
soclale et des familles

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de
Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
régional de |'économie, de I'emploi, du travall et
des solidarités de la région Provence Alpes Cbte
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I\Dq:]NT!ISKLEIﬁL Direction régionale
DE L’EMPLOI' de I’économie, de I’emploi,

du travail et des solidarités

ET DE L'INSERTION Provence-Alpes-Céte d’Azur

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI - DDETYS)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence Alpes Cote
d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du
code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET
DES SOLIDARITES DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU le livre III du code de 1’éducation ;

VU le Décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) et des directions départementales de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations (DDETS-PP)

VU larrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Philippe BERLEMONT,
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la Région Provence
Alpes Cote d’Azur a dater du 1% avril 2021,

VU Tarrété du Ministére de ’Intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Nathalie DAUSSY
directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhdne.

DECIDE

Article 1°" : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a Mme
Nathalie DAUSSY directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités /des Bouches-du-
Rhone a effet de signer, dans son ressort territorial les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-apres, et relatif au
champ « emploi » :

NATURE DU POUVOIR Texte
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RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

» Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et
économique

- Auvis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les
procédures ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Instruction portant sur la décision de validation de 1’accord collectif mentionné a
Particle L. 1233-24-1 du code du travail

- Instruction portant sur la décision d’homologation du document unilatéral de
I’employeur mentionné a 1’article L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CSE, ou, en cas de négociation d’un
accord mentionné a l’article L. 1233-24-1, par les organisations syndicales
représentatives de 1’entreprise

> Autre cas de rupture

- Instruction portant sur la décision de validation ou de refus de validation des
accords collectifs portant rupture conventionnelle collective

Code du travail
L. 1233-34
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-5

Code du travail
L. 1237-19-3
L. 1237-19-4

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de D’activité d’un groupement d’employeur
n’entrant pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant I’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou
d’entreprises artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques
exercant une profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail
L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26
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TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite
d’intempéries pour les entreprises du BTP

Code du travail
L. 5424-7

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part
de I’Etat

Code du travail
R.3232-6

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Instruction des décisions de retrait de 1’exonération des cotisations sociales prévue
aux articles L 6325-16 et L 6325-17

» Titre professionnel
- Instruction des demandes d’habilitation des membres du jury du titre professionnel
(y compris le contréle de la professionnalisation des membres du jury)

- Instruction des demandes d’équivalences partielles ou totales

- Instruction de la recevabilité des demandes de validation des acquis de
I’expérience par le titre professionnel

- Actes préparatoires a la délivrance du titre professionnel, des certificats de
compétence professionnelle et certificats complémentaires, y compris vérification
sur place et sur piéces des conditions d’organisation et de déroulement des
sessions et vérification des procés-verbaux

- Instruction des demandes de report de sessions, d’annulation de sessions, des
recours et des signalements de fraudes, archivage des dossiers de sessions

Code du travail
R. 6325-20

Code de I’éducation,
R. 338-6 et Arrété du
22-12-2015 (art. 5)

Arrété du 22-12-2015
(art. 2)

Code de I’éducation,
R. 335-7 et Arrété du
22-12-2015 (art. 7)

Code de I’éducation
R.338-7,

Arrété du 22-12-2015
Reglement général des
sessions  annexé  a
I’Arrété du 21-07-2016

Reglement général des
sessions  annexé  a
I’Arrété du 21-07-2016
(art. 4a7)
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Article 2 : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
/Mme directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités/et de la protection des populations du
[Dpt] a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-apres, et relatif a

I'exercice des compétences en matiére d'actions d'inspection de la législation du travail :

NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de I’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de 1’article L. 2242-8

- Observations sur les mesures déterminées par décision unilatérale de 1’employeur en
matiere de correction ou de rattrapage salarial des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes

Code du travail
L. 1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L. 2242-9
R.2242-9

Code du travail
L. 1142-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle

Code du travail
L. 1237-14
R. 1237-3

TRAVAUX DANGEREUX

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3
D.4154-4
R.4154-5

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail
L. 2143-11
R. 2143-6

Code du travail
L. 2142-1-2

L. 2143-11

R. 2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R. 2122-21
R. 2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Comité d’entreprise européen

Code du travail

- Décision accordant ou refusant 1’autorisation de suppression du comité d’entreprise L. 2345-1
européen

» Comité de groupe
Code du travail

- Répartition des sieges entre les élus du ou des colleges électoraux L. 2333-4
R.2332-1

- Désignation du remplacant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions Code du travail
L. 2333-6

» Comité Social et Economique (CSE)

- Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux Code du travail
L. 2314-13
R.2314-3
- Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité | Code du travail
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE R. 2313-1
R. 2313-4
R. 2313-2
- Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de | Code du travail
’activité de I’entreprise R. 2312-52
- Détermination du caractére d’établissement distinct CSE Code du travail

L.2313-5 et R2313-2

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de I’Unité Economique et Sociale

- Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au Code du travail

niveau de I’unité économique et sociale L.2313-8
R.2313-5
» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise
- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colléges Code du travail
L. 2316-8
R.2316-2
REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS Code du travail
- Awvis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

Code du travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | L. 3121-21
hebdomadaire absolue de travail. R. 3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | Code du travail
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maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a ’article L. 3121-23 et L. 3121-24 & une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

L. 3121-24
R.3121-15 et R.3121-16

Code du travail
L. 3121-25
R. 3121-11

Code du travail
R. 3121-16

code rural et de la péche
maritime
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L. 713-13
R.713-14
- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de R. 3121-32
chdémage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL
- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission Code rural et de la
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7 | péche maritime
D. 717-76
CONGES PAYES
- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés | Code du travail
du BTP D. 3141-35
ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION ET REGLEMENT
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE
» Accusé de réception des dépéts
- des accords d’intéressement Code du travail
L. 3313-3
L. 3345-1,
D. 3313-4
D. 3345-5
Code du travail
- des accords de participation L. 3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5
- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements Code du travail
L. 33329
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5
6
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» Controéle lors du dépot

- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales Code du travail
L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’'unité départementale

HYGIENE ET SECURITE
> Local dédié a I’allaitement

- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal | Code du travail
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere de conception des lieux de travail relatives au risque | R. 4216-32
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
- représentation du directeur régional pour assurer la présidence du comité interentreprises | Code du travail
de santé et de sécurité R. 4524-7

» Prévention des risques liés a certaines opérations

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles | Code du travail
R.4533-2 & R. 4533-4 du code du travail R. 4533-6
R. 4533-7

> Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du Code du travail

personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos L. _4221'1 L
article 3 arrété du 23
» Champs électromagnétiques juillet 1947 modifie

- Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites d’exposition aux Code du travail

champs électromagnétiques pour 1’utilisation d’IRM a des fins médicales. R.4453-31
R. 4453-34
7
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» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision de prolongation du délai d’instruction de 1’étude de sécurité

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de 1’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 & 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1’on peut obtenir un niveau de
sécurit¢é des travailleurs le plus ¢élevé possible par 1’application de mesures
compensatoires

» Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a 1’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation générale de
santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres
a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
L. 4721-1
R.4721-7

Code du travail
L. 4741-11

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

C

ode rural et de la péche
maritime

R.716-16-1

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération

Code du travail
L.6225-4
R. 6225-9
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- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage
- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a ’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail
L. 4733-9

Code du travail
L. 4733-10

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L. 21355

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financi¢re du donneur d’ordre

Code du travail

D. 8254-7
D. 8254-11

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

- Décision sur D’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code de I’éducation

L. 124-8-1

Code du travail
L. 8291-3
R.8291-1-1

Code du travail
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SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a 1’article L. 8115-1 du code
du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux mangquements aux articles
L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1* alinéa du code de 1’éducation. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1325-1 du code
des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

- Décision de suspension ou d’interdiction temporaire de la réalisation de la prestation de
service internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3,L.1263-4, L.1263-4-1 et
L. 1263-4-2 du code du travail

- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
I’article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Code du travail
L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2
R.1263-11-1 et suivants

Code du travail
R. 1263-11-6

- Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a 1’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une décision d’arrét
temporaire de travaux ou d’activité ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-1

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une demande de
vérification, de mesures ou d’analyse ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-2

- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a 1’obligation de
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10-1

10
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Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect par un donneur d’ordre, | Code du travail
un maitre d’ouvrage ou un propriétaire d’immeuble de 1’obligation de repérage de la | L.4412-2
présence d’amiante avant I’exécution de travaux ; mise en ceuvre de la procédure | L.4754-1
contradictoire

Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par | Code du travail
I’agent de controle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et | L. 4753-1
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ccuvre du contradictoire

Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des | L. 4753-2
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a 1’interdiction et la limitation
de I’emploi de travailleurs 4gés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6

Article 3 : Pour I’exercice des compétences visées a D’article 1, Mme Nathalie DAUSSY directrice
départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités /des Bouches-du-Rhéne peut donner délégation aux
agents placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles elle a elle-
méme regu délégation (a 1’exclusion notable des articles L1233-57-2, L1233-57-3, L1237-14, R1237-3,
L1237-19-3, L1237-19-4, R6325-20 du code du travail et I’article R338-7 du code de 1’éducation). Ces
subdélégations seront portées a la connaissance du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur (DREETS).

Pour I'exercice des compétences en matiere d'actions d'inspection de la Iégislation du travail visées a I’article
2, et en accord avec le délégant Mme Nathalie DAUSSY directrice départementale de 1’emploi, du travail et
des solidarités /des Bouches-du-Rhdne peut donner délégation pour signer des actes relatifs aux affaires
pour lesquelles elle a elle-méme regu délégation, aux agents du corps de l'inspection du travail placés sous
son autorité.

Articles 4 : Toutes les dispositions antérieures de délégation relatives aux dispositions visées dans les
articles 1 et 2 ci-dessus sont abrogées.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet
lors de sa parution au RAA.

Article 6 : Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), de la
Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait a Marseille, le 01 avril 2021

Le Directeur régional de I'économie,

de I'emploi, du travail et des solidarités,
Signé

Jean-Philippe BERLEMONT

11
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2021-04-01-00015

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI H
DDETS 83) PORTANT DELEGATION DE
SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe

BERLEMONT, Directeur régional de |I'économie,
de I'emplol, du travail et des solidarités de la
région Provence Alpes Cote dgAzur, dans le

cadre de ses compéetences propres determinées
par des dispositions specifiques du code du
travail, du code rural et du code de Igaction
soclale et des familles
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I\Dq:]NT!ISKLEIﬁL Direction régionale
DE L’EMPLOI' de I’économie, de I’emploi,

du travail et des solidarités

ET DE L'INSERTION Provence-Alpes-Céte d’Azur

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI - DDETYS)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence Alpes Cote
d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du
code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET
DES SOLIDARITES DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU le livre III du code de 1’éducation ;

VU le Décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) et des directions départementales de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations (DDETS-PP)

VU larrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Philippe BERLEMONT,
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la Région Provence
Alpes Cote d’Azur a dater du 1% avril 2021,

VU l’arrété du Ministére de I’Intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de M. Arnaud POULY
directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités du Var.

DECIDE

Article 1* : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
Arnaud POULY directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités du Var. a effet de signer,
dans son ressort territorial les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des
compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-aprés, et relatif au champ « emploi » :

NATURE DU POUVOIR Texte
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RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

» Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et
économique

- Auvis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les
procédures ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Instruction portant sur la décision de validation de I’accord collectif mentionné a
Particle L. 1233-24-1 du code du travail

- Instruction portant sur la décision d’homologation du document unilatéral de
I’employeur mentionné a 1’article L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CSE, ou, en cas de négociation d’un
accord mentionné a l’article L. 1233-24-1, par les organisations syndicales
représentatives de 1’entreprise

> Autre cas de rupture

- Instruction portant sur la décision de validation ou de refus de validation des
accords collectifs portant rupture conventionnelle collective

Code du travail
L. 1233-34
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-5

Code du travail
L. 1237-19-3
L. 1237-19-4

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de D’activité d’un groupement d’employeur
n’entrant pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant I’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou
d’entreprises artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques
exercant une profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail
L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26
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TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite
d’intempéries pour les entreprises du BTP

Code du travail
L. 5424-7

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part
de I’Etat

Code du travail
R.3232-6

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Instruction des décisions de retrait de 1’exonération des cotisations sociales prévue
aux articles L 6325-16 et L 6325-17

» Titre professionnel
- Instruction des demandes d’habilitation des membres du jury du titre professionnel
(y compris le contréle de la professionnalisation des membres du jury)

- Instruction des demandes d’équivalences partielles ou totales

- Instruction de la recevabilité des demandes de validation des acquis de
I’expérience par le titre professionnel

- Actes préparatoires a la délivrance du titre professionnel, des certificats de
compétence professionnelle et certificats complémentaires, y compris vérification
sur place et sur piéces des conditions d’organisation et de déroulement des
sessions et vérification des procés-verbaux

- Instruction des demandes de report de sessions, d’annulation de sessions, des
recours et des signalements de fraudes, archivage des dossiers de sessions

Code du travail
R. 6325-20

Code de I’éducation,
R. 338-6 et Arrété du
22-12-2015 (art. 5)

Arrété du 22-12-2015
(art. 2)

Code de I’éducation,
R. 335-7 et Arrété du
22-12-2015 (art. 7)

Code de I’éducation
R.338-7,

Arrété du 22-12-2015
Reglement général des
sessions  annexé  a
P’Arrété du 21-07-2016

Reglement général des
sessions  annexé  a
IArrété du 21-07-2016
(art. 4a7)
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Article 2 : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
/Mme directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités/et de la protection des populations du
[Dpt] a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-apres, et relatif a

I'exercice des compétences en matiére d'actions d'inspection de la législation du travail :

NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de I’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de 1’article L. 2242-8

- Observations sur les mesures déterminées par décision unilatérale de I’employeur en
matiere de correction ou de rattrapage salarial des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes

Code du travail
L. 1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L. 2242-9
R.2242-9

Code du travail
L. 1142-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle

Code du travail
L. 1237-14
R. 1237-3

TRAVAUX DANGEREUX

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3
D.4154-4
R.4154-5

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail
L. 2143-11
R. 2143-6

Code du travail
L. 2142-1-2

L. 2143-11

R. 2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R. 2122-21
R. 2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Comité d’entreprise européen

Code du travail

- Décision accordant ou refusant ’autorisation de suppression du comité d’entreprise L. 2345-1
européen

» Comité de groupe
Code du travail

- Répartition des sieges entre les élus du ou des colleges électoraux L. 2333-4
R.2332-1

- Désignation du remplagant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions Code du travail
L. 2333-6

» Comité Social et Economique (CSE)

- Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux Code du travail
L. 2314-13
R.2314-3
- Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité | Code du travail
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE R. 2313-1
R. 2313-4
R. 2313-2
- Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de | Code du travail
’activité de I’entreprise R. 2312-52
- Détermination du caractére d’établissement distinct CSE Code du travail

L.2313-5 et R2313-2

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de ’Unité Economique et Sociale

- Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au Code du travail

niveau de I’unité économique et sociale L.2313-8
R.2313-5
» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise
- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colléges Code du travail
L. 2316-8
R.2316-2
REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS Code du travail
- Awvis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

Code du travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | L.3121-21
hebdomadaire absolue de travail. R. 3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | Code du travail
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maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a ’article L. 3121-23 et L. 3121-24 & une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

L. 3121-24
R.3121-15 et R.3121-16

Code du travail
L. 3121-25
R. 3121-11

Code du travail
R. 3121-16

code rural et de la péche
maritime

L. 713-13
R.713-14
- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de R. 3121-32
chdémage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL
- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission Code rural et de la
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7 | péche maritime
D. 717-76

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés
du BTP

Code du travail
D. 3141-35

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

ET REGLEMENT

» Accusé de réception des dépéts
- des accords d’intéressement

- des accords de participation

- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements
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L. 3345-1,
D. 33134
D. 3345-5

Code du travail
L. 3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
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Code du travail
L. 3332-9
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5
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» Controéle lors du dépot

- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales Code du travail
L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’'unité départementale

HYGIENE ET SECURITE
> Local dédié a I’allaitement

- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal | Code du travail
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere de conception des lieux de travail relatives au risque | R. 4216-32
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
- représentation du directeur régional pour assurer la présidence du comité interentreprises | Code du travail
de santé et de sécurité R. 4524-7

» Prévention des risques liés a certaines opérations

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles | Code du travail
R.4533-2 a R. 4533-4 du code du travail R. 4533-6
R. 4533-7

> Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du Code du travail

personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos L. _4221'1 "
article 3 arrété du 23

» Champs électromagnétiques juillet 1947 modifie

- Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites d’exposition aux Code du travail

champs ¢électromagnétiques pour 1’utilisation d’IRM a des fins médicales. R.4453-31
R. 4453-34
7
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» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision de prolongation du délai d’instruction de 1’étude de sécurité

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de 1’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 & 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que I’on peut obtenir un niveau de
sécurit¢é des travailleurs le plus ¢élevé possible par 1’application de mesures
compensatoires

> Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a 1’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation générale de
santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres
a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
L. 4721-1
R.4721-7

Code du travail
L. 4741-11

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

C

ode rural et de la péche
maritime

R.716-16-1

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération
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- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage
- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a ’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail
L. 4733-9

Code du travail
L. 4733-10

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L. 21355

TRAVAIL ADOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financi¢re du donneur d’ordre

Code du travail

D. 8254-7
D. 8254-11

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

- Décision sur D’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code de I’éducation

L. 124-8-1

Code du travail
L. 8291-3
R.8291-1-1

Code du travail
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SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a 1’article L. 8115-1 du code
du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux mangquements aux articles
L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1* alinéa du code de I’éducation. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1325-1 du code
des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

- Décision de suspension ou d’interdiction temporaire de la réalisation de la prestation de
service internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3,L.1263-4, L.1263-4-1 et
L. 1263-4-2 du code du travail

- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
I’article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Code du travail
L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2
R.1263-11-1 et suivants

Code du travail
R. 1263-11-6

- Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a 1’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une décision d’arrét
temporaire de travaux ou d’activité ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-1

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une demande de
vérification, de mesures ou d’analyse ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-2

- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a 1’obligation de
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire
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Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect par un donneur d’ordre, | Code du travail
un maitre d’ouvrage ou un propriétaire d’immeuble de 1’obligation de repérage de la | L.4412-2
présence d’amiante avant I’exécution de travaux ; mise en ceuvre de la procédure | L.4754-1
contradictoire

Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par | Code du travail
I’agent de controle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et | L. 4753-1
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire

Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des | L. 4753-2
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a 1’interdiction et la limitation
de I’emploi de travailleurs agés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6

Article 3 : Pour I’exercice des compétences visées a I’article 1, M. Arnaud POULY directeur
départemental de I’emploi, du travail et des solidarités du Var peut donner délégation aux agents placés sous
son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-méme recu délégation (a
I’exclusion notable des articles 1L1233-57-2, L1233-57-3, L1237-14, R1237-3, L1237-19-3, L1237-19-4,
R6325-20 du code du travail et I’article R338-7 du code de 1’éducation). Ces subdélégations seront portées a
la connaissance du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la Région
Provence Alpes Cote d’Azur (DREETS).

Pour I'exercice des compétences en matiere d'actions d'inspection de la Iégislation du travail visées a I’article
2, et en accord avec le délégant M. Arnaud POULY directeur départemental de I’emploi, du travail et des
solidarités du Var peut donner délégation pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles il a lui-
méme recu délégation, aux agents du corps de l'inspection du travail placés sous son autorité.

Articles 4 : Toutes les dispositions antérieures de délégation relatives aux dispositions visées dans les
articles 1 et 2 ci-dessus sont abrogées.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet
lors de sa parution au RAA.

Article 6 : Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), de la
Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait a Marseille, le 01 avril 2021

Le Directeur régional de I'économie,

de I'emploi, du travail et des solidarités,
Signe

Jean-Philippe BERLEMONT

11
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2021-04-01-00016

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI H
DDETS 84) PORTANT DELEGATION DE
SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe

BERLEMONT, Directeur régional de |I'économie,
de I'emplol, du travail et des solidarités de la
région Provence Alpes Cote dgAzur, dans le

cadre de ses compéetences propres determinées
par des dispositions specifiques du code du
travail, du code rural et du code de Igaction
soclale et des familles
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I\Dq:]NT!ISKLEIﬁL Direction régionale
DE L’EMPLOI' de I’économie, de I’emploi,

du travail et des solidarités

ET DE L'INSERTION Provence-Alpes-Céte d’Azur

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI - DDETYS)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence Alpes Cote
d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du
code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET
DES SOLIDARITES DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU le livre III du code de 1’éducation ;

VU le Décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) et des directions départementales de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations (DDETS-PP)

VU larrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Philippe BERLEMONT,
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la Région Provence
Alpes Cote d’Azur a dater du 1% avril 2021,

VU Parrété du Ministére de I’Intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Christine MAISON
directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités du Vaucluse.

DECIDE

Article 1°" : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a Mme
Christine MAISON directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités du Vaucluse a effet
de signer, dans son ressort territorial les décisions, actes administratifs, avis et correspondances relevant des
compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-aprés, et relatif au champ « emploi » :

NATURE DU POUVOIR Texte ‘
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RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

» Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et
économique

- Auvis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les
procédures ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Instruction portant sur la décision de validation de 1’accord collectif mentionné a
Particle L. 1233-24-1 du code du travail

- Instruction portant sur la décision d’homologation du document unilatéral de
I’employeur mentionné a 1’article L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CSE, ou, en cas de négociation d’un
accord mentionné a l’article L. 1233-24-1, par les organisations syndicales
représentatives de 1’entreprise

> Autre cas de rupture

- Instruction portant sur la décision de validation ou de refus de validation des
accords collectifs portant rupture conventionnelle collective

Code du travail
L. 1233-34
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-5

Code du travail
L. 1237-19-3
L. 1237-19-4

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de D’activité d’un groupement d’employeur
n’entrant pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant I’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou
d’entreprises artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques
exercant une profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail
L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26
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TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de I’action sociale
et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite
d’intempéries pour les entreprises du BTP

Code du travail
L. 5424-7

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part
de I’Etat

Code du travail
R.3232-6

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Instruction des décisions de retrait de 1’exonération des cotisations sociales prévue
aux articles L 6325-16 et L 6325-17

» Titre professionnel
- Instruction des demandes d’habilitation des membres du jury du titre professionnel
(y compris le contréle de la professionnalisation des membres du jury)

- Instruction des demandes d’équivalences partielles ou totales

- Instruction de la recevabilité des demandes de validation des acquis de
I’expérience par le titre professionnel

- Actes préparatoires a la délivrance du titre professionnel, des certificats de
compétence professionnelle et certificats complémentaires, y compris vérification
sur place et sur piéces des conditions d’organisation et de déroulement des
sessions et vérification des procés-verbaux

- Instruction des demandes de report de sessions, d’annulation de sessions, des
recours et des signalements de fraudes, archivage des dossiers de sessions

Code du travail
R. 6325-20

Code de I’éducation,
R. 338-6 et Arrété du
22-12-2015 (art. 5)

Arrété du 22-12-2015
(art. 2)

Code de I’éducation,
R. 335-7 et Arrété du
22-12-2015 (art. 7)

Code de I’éducation
R.338-7,

Arrété du 22-12-2015
Reglement général des
sessions  annexé  a
I’Arrété du 21-07-2016

Reglement général des
sessions  annexé  a
I’Arrété du 21-07-2016
(art. 4a7)
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Article 2 : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
/Mme directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités/et de la protection des populations du
[Dpt] a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-apres, et relatif a

I'exercice des compétences en matiére d'actions d'inspection de la législation du travail :

NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de I’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de 1’article L. 2242-8

- Observations sur les mesures déterminées par décision unilatérale de I’employeur en
matiere de correction ou de rattrapage salarial des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes

Code du travail
L. 1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L. 2242-9
R.2242-9

Code du travail
L. 1142-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle

Code du travail
L. 1237-14
R. 1237-3

TRAVAUX DANGEREUX

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3
D.4154-4
R.4154-5

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail
L. 2143-11
R. 2143-6

Code du travail
L. 2142-1-2

L. 2143-11

R. 2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R. 2122-21
R. 2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Comité d’entreprise européen

Code du travail

- Décision accordant ou refusant 1’autorisation de suppression du comité d’entreprise L. 2345-1
européen

» Comité de groupe
Code du travail

- Répartition des sieges entre les élus du ou des colleges électoraux L. 2333-4
R.2332-1

- Désignation du remplacant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions Code du travail
L. 2333-6

» Comité Social et Economique (CSE)

- Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux Code du travail
L. 2314-13
R.2314-3
- Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité | Code du travail
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE R. 2313-1
R. 2313-4
R. 2313-2
- Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de | Code du travail
’activité de I’entreprise R. 2312-52
- Détermination du caractére d’établissement distinct CSE Code du travail

L.2313-5 et R2313-2

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de ’Unité Economique et Sociale

- Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au Code du travail

niveau de I’unité économique et sociale L.2313-8
R.2313-5
» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise
- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colléges Code du travail
L. 2316-8
R.2316-2
REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS Code du travail
- Awvis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

Code du travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | L. 3121-21
hebdomadaire absolue de travail. R. 3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | Code du travail
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maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a ’article L. 3121-23 et L. 3121-24 & une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

L. 3121-24
R.3121-15 et R.3121-16

Code du travail
L. 3121-25
R. 3121-11

Code du travail
R. 3121-16

code rural et de la péche
maritime

L. 713-13
R.713-14
- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de R. 3121-32
chdémage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL
- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission Code rural et de la
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7 | péche maritime
D. 717-76

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées aupres des caisses de congés payeés
du BTP

Code du travail
D. 3141-35

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

ET REGLEMENT

» Accusé de réception des dépéts
- des accords d’intéressement

- des accords de participation

- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements
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Code du travail
L. 3313-3
L. 3345-1,
D. 33134
D. 3345-5

Code du travail
L. 3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
D. 3345-5

Code du travail
L. 3332-9
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5
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» Controéle lors du dépot

- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales Code du travail
L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’'unité départementale

HYGIENE ET SECURITE
> Local dédié a I’allaitement

- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal | Code du travail
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere de conception des lieux de travail relatives au risque | R. 4216-32
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail
- représentation du directeur régional pour assurer la présidence du comité interentreprises | Code du travail
de santé et de sécurité R. 4524-7

» Prévention des risques liés a certaines opérations

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles | Code du travail
R.4533-2 & R. 4533-4 du code du travail R. 4533-6
R. 4533-7

> Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du Code du travail

personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos L. _4221'1 "
article 3 arrété du 23
» Champs électromagnétiques juillet 1947 modifie

- Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites d’exposition aux Code du travail

champs ¢électromagnétiques pour 1’utilisation d’IRM a des fins médicales. R.4453-31
R. 4453-34
7
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» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision de prolongation du délai d’instruction de 1’étude de sécurité

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de 1’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 & 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1’on peut obtenir un niveau de
sécurit¢é des travailleurs le plus ¢élevé possible par 1’application de mesures
compensatoires

> Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a 1’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation générale de
santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres
a rétablir des conditions normales de santé et de sécurité au travail

Code du travail
L. 4721-1
R.4721-7

Code du travail
L. 4741-11

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

C

ode rural et de la péche
maritime

R.716-16-1

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération
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R. 6225-9

115



- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage
- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a ’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail
L. 4733-9

Code du travail
L. 4733-10

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L. 21355

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la régle de Solidarité financi¢re du donneur d’ordre

Code du travail

D. 8254-7
D. 8254-11

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

- Décision sur D’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code de I’éducation

L. 124-8-1

Code du travail
L. 8291-3
R.8291-1-1

Code du travail
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SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a 1’article L. 8115-1 du code
du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux mangquements aux articles
L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1* alinéa du code de 1’éducation. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de la

péche maritime
L.719-10

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1325-1 du code
des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

- Décision de suspension ou d’interdiction temporaire de la réalisation de la prestation de
service internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3,L.1263-4, L.1263-4-1 et
L. 1263-4-2 du code du travail

- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
I’article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Code du travail
L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2
R.1263-11-1 et suivants

Code du travail
R. 1263-11-6

- Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a 1’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une décision d’arrét
temporaire de travaux ou d’activité ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-1

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une demande de
vérification, de mesures ou d’analyse ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-2

- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a 1’obligation de
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Code rural et de la

péche maritime
L.719-10-1

10
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Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect par un donneur d’ordre, | Code du travail
un maitre d’ouvrage ou un propriétaire d’immeuble de 1’obligation de repérage de la | L.4412-2
présence d’amiante avant I’exécution de travaux ; mise en ceuvre de la procédure | L.4754-1
contradictoire

Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par | Code du travail
I’agent de controle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et | L. 4753-1
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire

Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des | L. 4753-2
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a 1’interdiction et la limitation
de I’emploi de travailleurs agés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

TRANSACTION PENALE Code du travail
L.8114-4
Mise en ceuvre de la transaction pénale R. 8114-3
R. 8114-6

Article 3 : Pour I’exercice des compétences visées a I’article 1, Mme Christine MAISON directrice
départementale de I’emploi, du travail et des solidarités du Vaucluse peut donner délégation aux agents
placés sous son autorité a effet de signer les actes relatifs aux affaires pour lesquelles elle a elle-méme recu
délégation (a I’exclusion notable des articles L1233-57-2, L1233-57-3, L1237-14, R1237-3, L1237-19-3,
L1237-19-4, R6325-20 du code du travail et 1’article R338-7 du code de 1’éducation). Ces subdélégations
seront portées a la connaissance du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de la Région Provence Alpes Cote d’Azur (DREETS).

Pour I'exercice des compétences en matiere d'actions d'inspection de la Iégislation du travail visées a I’article
2, et en accord avec le délégant Mme Christine MAISON directrice départementale de 1’emploi, du travail et
des solidarités du Vaucluse peut donner délégation pour signer des actes relatifs aux affaires pour lesquelles
elle a elle-méme regu délégation, aux agents du corps de l'inspection du travail placés sous son autorité.

Articles 4 : Toutes les dispositions antérieures de délégation relatives aux dispositions visées dans les
articles 1 et 2 ci-dessus sont abrogées.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet
lors de sa parution au RAA.

Article 6 : Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), de la
Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.

Fait a Marseille, le 01 avril 2021

Le Directeur régional de I'économie,

de I'emploi, du travail et des solidarités,
Signé

Jean-Philippe BERLEMONT

11
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2021-04-01-00010

DECISION DU 01 AVRIL 2021(TRAVAIL/EMPLOI H
DDETS)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de
Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
regional de I'économie, de I'emplol, du travall et
des solidarités de la région Provence Alpes Cote
dgAzur, dans le cadre de ses compétences
propres determinees par des dispositions
spéecifiques du code du travail, du code rural et
du code de Igaction sociale et des familles
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I\Dq:]NT!ISKLEIﬁL Direction régionale
DE L’EMPLOI' de I’économie, de I’emploi,

du travail et des solidarités

ET DE L'INSERTION Provence-Alpes-Céte d’Azur

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DU 01 AVRIL 2021 (TRAVAIL/EMPLOI - DDETYS)

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE de Monsieur Jean-Philippe BERLEMONT, Directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence Alpes Cote
d’Azur, dans le cadre de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du
code du travail, du code rural et du code de I’action sociale et des familles

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET
DES SOLIDARITES DE LA REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR

VU le code du travail, notamment les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 du code du travail ;
VU le livre VII du code rural et de la péche maritime ;
VU le livre III du code de 1’éducation ;

VU le Décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités (DDETS) et des directions départementales de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations (DDETS-PP)

VU larrété interministériel du 25 mars 2021 portant nomination de M. Jean-Philippe BERLEMONT,
Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) de la Région Provence
Alpes Cote d’Azur a dater du 1% avril 2021,

VU [’arrété interministériel du 29 mars 2021, portant nomination sur I’emploi de directeur régional adjoint
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, chargé des fonctions de responsable du péle
«politiques du travail» de M. Jean-Frangois DALVAI

DECIDE

Article 1 : A compter du 1% avril 2021, délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Francois
DALVAI, Directeur régional adjoint, responsable du pole Politiques du Travail, et en cas
d’absence ou d’empéchement, a Monsieur Eric LOPEZ, adjoint du responsable du pdle
Politiques du Travail, a effet de signer les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de 1’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités de la région PACA, dans les domaines ci-apres :
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NATURE DU POUVOIR

Texte

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

> Licenciement pour motif économique.

Traitement de la contestation de recours a un expert par le Comité social et
économique

- Avis sur la procédure et observations relatives aux mesures sociales pour les
procédures ouvertes par les entreprises non soumises a 1’obligation d’établir un PSE

- Proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de I’emploi

- Instruction portant sur la décision de validation de 1’accord collectif mentionné a
Particle L. 1233-24-1 du code du travail

- Instruction portant sur la décision d’homologation du document unilatéral de
I’employeur mentionné a ’article L.1233-24-4 du Code du travail

- Injonction prise sur demande formulée par le CSE, ou, en cas de négociation d’un
accord mentionné a Darticle L. 1233-24-1, par les organisations syndicales
représentatives de I’entreprise

> Autre cas de rupture

- Instruction portant sur la décision de validation ou de refus de validation des
accords collectifs portant rupture conventionnelle collective

Code du travail
L. 1233-34
R. 1233-3-3

Code du travail
L. 1233-53
L. 1233-56
D. 1233-11

Code du travail
L. 1233-57
L. 1233-57- 2

Code du travail
L. 1233-57-2

Code du travail
L. 1233-57-3

Code du travail
L. 1233-57-5

Code du travail
L. 1237-19-3
L. 1237-19-4

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS

- Décision d’opposition a I’exercice de I’activité d’un groupement d’employeur
n’entrant pas dans le champ d’une méme convention collective

- Décision accordant, refusant d’accorder ou retirant I’agrément d’un groupement
d’employeurs pour le remplacement de chefs d’exploitation agricole ou
d’entreprises artisanales, industrielles ou commerciales ou de personnes physiques
exercant une profession libérale

- Demande au groupement d’employeur de choisir une autre convention collective

Code du travail
L. 1253-17

Code du travail
R. 1253-22
R. 1253-27

Code du travail
R. 1253-26
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TRAVAILLEURS HANDICAPES

- Proposition de désignation de deux représentants des organisations syndicales a la
Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées

Code de ’action sociale
et des familles
R. 241-24

INDEMNISATION DES TRAVAILLEURS INVOLONTAIREMENT PRIVES
D’EMPLOI

- Décision déterminant les périodes d’arréts saisonniers de travail par suite
d’intempéries pour les entreprises du BTP

Code du travail
L. 5424-7

REMUNERATION MENSUELLE MINIMALE

- Allocation complémentaire ; Proposition de versement direct aux salariés de la part
de I’Etat

Code du travail
R.3232-6

FORMATION PROFESSIONNELLE
» Contrat de professionnalisation

- Instruction des décisions de retrait de 1’exonération des cotisations sociales prévue
aux articles L 6325-16 et L 6325-17

» Titre professionnel
- Instruction des demandes d’habilitation des membres du jury du titre professionnel
(y compris le contréle de la professionnalisation des membres du jury)

- Instruction des demandes d’équivalences partielles ou totales

- Instruction de la recevabilité des demandes de validation des acquis de
I’expérience par le titre professionnel

- Actes préparatoires a la délivrance du titre professionnel, des certificats de
compétence professionnelle et certificats complémentaires, y compris vérification
sur place et sur piéces des conditions d’organisation et de déroulement des
sessions et vérification des procés-verbaux

- Instruction des demandes de report de sessions, d’annulation de sessions, des
recours et des signalements de fraudes, archivage des dossiers de sessions

Code du travail
R. 6325-20

Code de I’éducation,
R. 338-6 et Arrété du
22-12-2015 (art. 5)

Arrété du 22-12-2015
(art. 2)

Code de I’éducation,
R. 335-7 et Arrété du
22-12-2015 (art. 7)

Code de I’éducation
R.338-7,

Arrété du 22-12-2015
Reglement général des
sessions  annexé  a
P’Arrété du 21-07-2016

Reglement général des
sessions  annexé  a
IArrété du 21-07-2016
(art. 4a7)
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Article 2 : A compter de la publication de la présente décision, délégation de signature est donnée a M.
/Mme directeur départemental de I’emploi, du travail et des solidarités/et de la protection des populations du
[Dpt] a effet de signer, dans son ressort territorial, les décisions, actes administratifs, avis et
correspondances relevant des compétences propres du Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités de la Région Provence Alpes Cote d’Azur, dans les domaines ci-apres, et relatif a

I'exercice des compétences en matiére d'actions d'inspection de la législation du travail :

NATURE DU POUVOIR

Texte

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

- Décision d’opposition au plan pour 1’égalité professionnelle

- Décision, sur demande d’un employeur, de I’appréciation de la conformité ou de la non-
conformité d’un accord ou d’un plan d’action aux dispositions de 1’article L. 2242-8

- Observations sur les mesures déterminées par décision unilatérale de I’employeur en
matiere de correction ou de rattrapage salarial des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes

Code du travail
L. 1143-3
D. 1143-6

Code du travail
L. 2242-9
R.2242-9

Code du travail
L. 1142-9

CONSEILLERS DU SALARIE

- Préparation de la liste des conseillers du salarié

Code du travail
D. 1232-4

RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

- Décision d’homologation ou refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle

Code du travail
L. 1237-14
R. 1237-3

TRAVAUX DANGEREUX

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a I’interdiction de recourir au
travail temporaire pour effectuer certains travaux dangereux

Code du travail
L. 1251-10

L. 4154-1

D. 4154-3
D.4154-4
R.4154-5

EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de délégué syndical

- Décision autorisant ou refusant la suppression du mandat de représentant de section
syndicale

Code du travail
L. 2143-11
R. 2143-6

Code du travail
L. 2142-1-2

L. 2143-11

R. 2143-6

MESURE DE L’AUDIENCE DE LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE

- Traitement des recours gracieux sur les listes électorales

Code du travail
R. 2122-21
R. 2122-23
R.2122-27
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

» Comité d’entreprise européen

Code du travail

- Décision accordant ou refusant 1’autorisation de suppression du comité d’entreprise L. 2345-1
européen

» Comité de groupe
Code du travail

- Répartition des sieges entre les élus du ou des colléges électoraux L. 2333-4
R.2332-1

- Désignation du remplacant d’un représentant du personnel ayant cessé ses fonctions Code du travail
L. 2333-6

» Comité Social et Economique (CSE)

- Décision de répartition du personnel et des siéges entre les colléges électoraux Code du travail
L. 2314-13
R.2314-3
- Traitement de la contestation de la décision unilatérale de I’employeur sur la qualité | Code du travail
et/ou le nombre d’établissements distincts du CSE R. 2313-1
R. 2313-4
R. 2313-2
- Surveillance de la dévolution des biens du CSE en cas de cessation définitive de | Code du travail
’activité de I’entreprise R. 2312-52
- Détermination du caractére d’établissement distinct CSE Code du travail

L.2313-5 et R2313-2

» Comité Social et Economique (CSE) au niveau de ’Unité Economique et Sociale

- Nombre et périmétre des établissements distincts du Comité Social et Economique au Code du travail

niveau de I’unité économique et sociale L.2313-8
R.2313-5
» Comité Social et Economique (CSE) central d’entreprise
- Répartition des siéges entre les différents établissements et différents colléges Code du travail
L. 2316-8
R.2316-2
REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS Code du travail
- Auvis au préfet sur la nomination des membres des commissions de conciliation R. 2522-14

DUREE DU TRAVAIL

Code du travail

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée maximale | L. 3121-21
hebdomadaire absolue de travail. R. 3121-10

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire | Code du travail
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maximale moyenne du travail de 44 h calculée sur 12 semaines consécutives prévue a
I’article L. 3121-23 concernant une entreprise.

- Décisions accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail de 46h prévue aux articles L. 3121-23 et L. 3121-24
concernant un secteur d’activité au niveau local ou départemental.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation a la durée moyenne maximale
du travail prévue a ’article L. 3121-23 et L. 3121-24 & une entreprise en cas de situation
exceptionnelle.

- Décision accordant ou refusant d’accorder une autorisation de dérogation a la durée
maximale hebdomadaire absolue du travail dans le secteur agricole.

L. 3121-24
R.3121-15 et R.3121-16

Code du travail
L. 3121-25
R. 3121-11

Code du travail
R. 3121-16

code rural et de la péche
maritime

L. 713-13
R.713-14
- Décision de suspension pour des établissements spécialement déterminés, de la faculté de | Code du travail
récupération des heures perdues suite a une interruption collective du travail, en cas de R. 3121-32
chdémage extraordinaire et prolongé dans une profession.
COMMISSION PARITAIRE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL
- Décision de nomination des représentants titulaires et suppléants, a la commission Code rural et de la
paritaire d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail mentionnée a l'article L. 717-7 | péche maritime
D. 717-76

CONGES PAYES

- Désignation des membres des commissions instituées auprés des caisses de congés payés
du BTP

Code du travail
D. 3141-35

ACCORDS D’INTERESSEMENT OU DE PARTICIPATION
D’UN PLAN D’EPARGNE SALARIALE

ET REGLEMENT

» Accusé de réception des dépdts
- des accords d’intéressement

- des accords de participation

- des plans d’épargne salariale et de leurs réglements
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D. 33134
D. 3345-5
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L. 3323-4
L. 3345-1
D. 3323-7
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Code du travail
L. 3332-9
L. 3345-1
R. 3332-6
D. 3345-5
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» Controéle lors du dépot

- Demande de retrait ou de modification de dispositions illégales Code du travail
L 3345-2

RECOURS GRACIEUX SUR LES LISTES ELECTORALES RELATIVES AU
SCRUTIN CONCERNANT LES ENTREPRISES DE MOINS DE ONZE SALARIES

- Décision prise sur recours gracieux en matiére d’inscription sur la liste électorale du | Code du travail
scrutin de mesure de la représentativité des entreprises de moins de onze salariés, | R. 2122-23
déposés a I’'unité départementale

HYGIENE ET SECURITE
» Local dédié a I’allaitement

- Décisions d’autorisation ou de refus de dépasser provisoirement le nombre maximal | Code du travail
d’enfants pouvant étre accueillis dans un méme local R. 4152-17

» Aménagement des lieux et postes de travail

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere de conception des lieux de travail relatives au risque | R. 4216-32
d’incendie, d’explosion et évacuation

- Décision accordant ou refusant une dispense d’application de certaines dispositions du | Code du travail
code du travail en matiere d’utilisation des lieux de travail relatives au risque d’incendie, | R. 4227-55
d’explosion et évacuation

» Présidence du comité interentreprises de santé et de sécurité au travail

- représentation du directeur régional pour assurer la présidence du comité interentreprises | Code du travail
de santé et de sécurité R. 4524-7

» Prévention des risques liés a certaines opérations

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux dispositions des articles | Code du travail
R.4533-2 &4 R. 4533-4 du code du travail R. 4533-6
R. 4533-7

> Travaux insalubres ou salissants

- Décision accordant ou refusant une dispense a 1’obligation de mettre a disposition du Code du travail

personnel des douches journaliéres lorsque les travaux visés s’effectuent en appareil clos L. _4221'1 L
article 3 arrété du 23
» Champs électromagnétiques juillet 1947 modifie
- Autorisation ou refus d’autoriser le dépassement des valeurs limites d’exposition aux Code du travail

champs ¢électromagnétiques pour 1’utilisation d’IRM a des fins médicales. R.4453-31

R. 4453-34
7
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» Risques particuliers dans les établissements pyrotechniques

- Décision de prolongation du délai d’instruction de 1’étude de sécurité

- Décision approuvant ou n’approuvant pas 1'étude de sécurité

- Demande de transmission des compléments d’information

- Demande d’essais complémentaires par un organisme compétent nécessaires a
I’appréciation des risques éventuels et de 1’efficacité des moyens de protection

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation aux articles R 4462-10,
R 4462-13, R 4462-17 a 21, R 4462-32 du Code du travail

- Décision accordant ou refusant d’accorder une dérogation en cas d’incompatibilité entre
les dispositions du Code du travail et les exigences fixées par d’autres réglementations en
vue de la mise en ceuvre d’impératifs de sécurité et que 1’on peut obtenir un niveau de
sécurit¢é des travailleurs le plus ¢élevé possible par 1’application de mesures
compensatoires

> Reégles de sécurité applicables lors des travaux réalisés dans le cadre d’un
chantier de dépollution pyrotechnique

- Décision approuvant ou n’approuvant pas I’étude de sécurité et décision de prolongation
du délai d’instruction

- Décision demandant au maitre d’ouvrage d’effectuer ou faire effectuer les essais ou
travaux complémentaires a 1’appréciation des risques et de 1’efficacité des mesures ou
moyens de protection envisagés

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-30

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
R. 4462-36

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Code du travail
Article 8 décret
n°2005-1325

du 26 octobre 2005

Mises en demeure sur les principes généraux de prévention et obligation générale de
santé et sécurité

> Dispositions pénales : Avis au tribunal sur le plan de réalisation des mesures propres
a rétablir des conditions normales de santé et de securité au travail

Code du travail
L. 4721-1
R.4721-7

Code du travail
L. 4741-11

TRAVAILLEURS SAISONNIERS AGRICOLES

Décision de dérogation collective aux régles d’hébergement des travailleurs saisonniers
agricoles

C

ode rural et de la péche
maritime

R.716-16-1

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

- Décision de suspension du contrat d’apprentissage avec maintien de la rémunération
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- Décision autorisant ou refusant d’autoriser la reprise du contrat d’apprentissage
- Interdiction, pour une durée déterminée, de recrutement de nouveaux apprentis ou de
jeunes en contrat d’insertion en alternance

- Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a ’interdiction de recruter de nouveaux
apprentis et fin de I’interdiction

Code du travail
L. 6225-5

Code du travail
L. 6225-6

Code du travail
R. 6225-11

JEUNES TRAVAILLEURS

- Décision de suspension ou de refus de suspension du contrat de travail ou de la
convention de stage d’un jeune travailleur

- Décision de reprise ou refus de reprise du contrat de travail ou de la convention de stage
du jeune travailleur

- Décision d’interdiction de recruter ou d’accueillir des jeunes travailleurs.

Code du travail
L. 4733-8

Code du travail
L. 4733-9

Code du travail
L. 4733-10

DEPOT DES COMPTES ANNUELS DES SYNDICATS PROFESSIONNELS DE
SALARIES OU D’EMPLOYEURS

- Dépdt des comptes des organisations syndicales et professionnelles dont les ressources
sont inférieures a 230 000 euros

Code du travail
L. 21355

TRAVAIL A DOMICILE
- Demande de vérification de la comptabilité du donneur d’ouvrage

- Avis au Préfet sur la composition de la commission départementale compétente pour
donner un avis sur les temps d’exécution

Code du travail

R.7413.2

Code du travail
R.7422-2

CONTRIBUTION SPECIALE POUR EMPLOI D'ETRANGER SANS TITRE DE
TRAVAIL

- Engagement de la procédure préalable a la décision de I’OFII et avis sur la possibilité de
faire application de la regle de Solidarité financiére du donneur d’ordre

Code du travail

D. 8254-7
D. 8254-11

PROCEDURE DE RESCRIT

- Décision portant sur les modalités de prise en compte des effectifs servant de base au
calcul du plafond de stagiaires autorisés

- Décision sur D’application des dispositions relatives a la carte d’identification
professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Code de I’éducation

L. 124-8-1

Code du travail
L. 8291-3
R.8291-1-1

Code du travail
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SANCTIONS ADMINISTRATIVES

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 8115-1 du code
du travail, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Instruction des rapports des sanctions administratives relatifs aux manquements aux articles
L. 124-8, L. 124-14 et L. 124-9 1* alinéa du code de 1’éducation. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code rural et de la
péche maritime
L. 719-10

Code du travail
R. 8115-2
R. 8115-6

Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a ’article L. 1325-1 du code
des transports, mise en ceuvre de la procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues aux articles L. 1264-1 et
L.1264-2 du code du travail et R.1331-11 du code des transports. Mise en ceuvre de la
procédure contradictoire

- Instruction des rapports des sanctions administratives prévues a I’article L. 1263-6 du
code du travail relatives au non-respect de la décision administrative de suspension
temporaire de la réalisation de la prestation de service. Mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

- Décision de suspension ou d’interdiction temporaire de la réalisation de la prestation de
service internationale pour des faits prévus aux articles L.1263-3,L.1263-4, L.1263-4-1 et
L. 1263-4-2 du code du travail

- Cessation de la suspension temporaire d’une prestation de services en application de
I’article L.1263-4 ou L. 1263-4-1 du code du travail

Code du travail
L.8115-5alinéa 1
R. 8115-10

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail
R. 8115-2

Code du travail

L. 1263-4

L. 1263-4-1

L. 1263-4-2
R.1263-11-1 et suivants

Code du travail
R. 1263-11-6

- Instruction des rapports relatifs a la sanction administrative prévue a 1’article L. 8291-2
du code du travail (carte d’identification professionnelle des salariés du Batiment et des
Travaux publics). Mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.8291-2 alinéa 1
R. 8115-2

R. 8115-7

R. 8115-8

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une décision d’arrét
temporaire de travaux ou d’activité ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-1

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect d’une demande de
vérification, de mesures ou d’analyse ; mise en ceuvre de la procédure contradictoire

Code du travail
L.4751-1
L.4752-2

- Instruction de la sanction administrative en cas de manquement a |’obligation de
déclaration d’un chantier forestier ou sylvicole ; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire
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- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect par un donneur d’ordre,
un maitre d’ouvrage ou un propriétaire d’immeuble de 1’obligation de repérage de la
présence d’amiante avant I’exécution de travaux ; mise en ceuvre de la procédure
contradictoire

Code du travail
L.4412-2
L.4754-1

- Instruction de la sanction administrative relative au non-respect des décisions prises par
I’agent de controle de I’inspection du travail en application des articles L. 4733-2 et
L. 4733-3 du code du travail ; mise en ceuvre du contradictoire

- Instruction de la sanction administrative en cas de non-respect des dispositions des
articles L. 4153-8 et L. 4153-9 du code du travail relatifs a I’interdiction et la limitation
de I’emploi de travailleurs agés de moins de 18 ans ; mise en ceuvre du contradictoire

Code du travail
L. 4753-1

L. 4753-2

TRANSACTION PENALE

Mise en ceuvre de la transaction pénale

Code du travail
L.8114-4
R. 8114-3
R. 8114-6

Avrticle 2 : Toutes les dispositions antérieures de délégation relatives aux dispositions visées dans les articles

1 et 2 ci-dessus sont abrogées.

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région et prendra effet

lors de sa parution au RAA.

Article 4 : Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), de la
Région Provence-Alpes-Cote-d’ Azur et son délégataire ci-dessus, désigné sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée et publiée au recueil des actes

administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait a Marseille, le 01 avril 2021
Le Directeur régional de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités,

SIGNE

Jean-Philippe BERLEMONT

11
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ACADEMIE
DE NICE

Liberei
Euafies

ARRETE N° 2021-05
PORTANT SUBDEILEGATION DE SIGNATURE AU
DIRECTEUR ACADEMIQUE DES SERVICES DE 'EDUCATION NATIONALE
Directeur des services départementaux de I'éducation nationale du Var

VU le code de 'education, notamment ses arlicles R. 222-19, D. 222-20, R. 222-24 et R. 222-25;

VU le code de l'action sociale et des familles, notamment son arlicle L. 432-1;

VU le code du service national, notamment son article R. 113-1 ;

VU le décret n°® 2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a Porganisation académique, notamment ses articles 5et 7 ;

VU le décret n® 2020-870 du 15 juillet 2020 relatif aux attributions du ministre de Féducation nationale, de la
jeunesse et des sports ;

VU le décret n® 2020-922 du 29 juillel 2020 portant diverses dispositions relatives au service national universel,
notamment ses articles 3,4, et 5;

VU ie décret n® 2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politigues de la jeunesse, de 'éduction populaire, de la vie associative, de I'engagement civique
et des sports et & Forganisation des services chargés de leur mise en ceuvre |

VU l'arrété du 23 janvier 2020 portant délégation d'attribution aux recteurs de région académique ;

VU le décret du Président de ia République en date du 1° avril 2019 publié au Journal officiel de la République
frangaise le 2 avril 2019 nommant Monsieur Richard LAGANIER, recteur de l'académie de Nice ;

VU l'arrété ministériel en date du 6 juillet 2017 maintenant en détachement Monsieur Olivier MILLANGUE
dans 'emploi de directeur académique des services de 'éducation nationale du Var ;

VU I'arrété du recteur de la région académique Provence-Aipes-Cote d'Azur en date du 11 février 2021 portant
délégation de signature au recteur de 'académie de Nice ;

ARRETE

Article 1% : Subdélégation est donnée a M. Olivier MILLANGUE, directeur académique des services de
I'éducation nationale, directeur des services départementaux de I'éducation nationale du Var, a leffet de
signer, dans la limite de ses aftributions, tout acte relatif aux matiéres et domaines eénumérés ci-aprés :

- tout acte relatif a 1a mise en ceuvre du service national universel (correspondances, devis, décisions, arrétés
et conventions) et, notamment, les contrats d'engagement et attestations en mission d'intérét général (MIG)
et les contrats d’engagement éducatif conclus sur le fondement de Farticle L. 432-1 du code de l'action sociale
et des familles, séjours de cohésion et réserve du SNU ;
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- certification des dipléomes de l'animation volontaire, et notamment du brevet d'aptitude aux fonctions
d'animateur en accueils collectifs de mineurs conformément aux dispositions de I'article D. 432-11 du code
de I'action sociale et des familles, dérogation au parcours de formation prévue aux articles 15 et 19 de I'arrété
du 15 juillet 2015 relatif aux brevets d'aptitude aux fonctions d'animateur et de directeur en accueils collectifs
de mineurs, validation des stages pratiques et toute correspondance ;

- conventions de projet éducatif territorial (PEDT avec le préfet du Var) ;

- subventions d'appui au secteur associatif sur le fonds de coopération de la jeunesse et de I'éducation
populaire (FONJEP) ;

- agrément des associations de jeunesse et d’éducation populaire ayant leur siége dans le Var.

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement de M. MILLANGUE, subdélegation de signature est donnée
a M. Alain AUBERT, directeur académique adjoint des services de I'éducation nationale du Var, a l'effet de
signer, dans la limite de ses attributions, tout acte relatif aux matieres et domaines énumérés a l'article 1°

du présent arrété.

Article 3 : En cas d'absence ou d'empéchement de M. MILLANGUE et de M. AUBERT, subdélégation de
signature est donnée a M. Michel LEROUX, chef du service départemental a la jeunesse, a 'engagement et
aux sports du Var, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, tout acte relatif aux matiéres et
domaines énumérés a l'article 1°" du présent arrété.

Article 4 : En cas d'absence ou d'empéchement de M. MILLANGUE, de M. AUBERT et de M. LEROUX,
subdélégation de signature est donnée a8 Mme Peggy FROGER, conseillere technique et pédagogique
supérieure, adjointe au chef du service départemental a la jeunesse, a 'engagement et aux sports du Var,
a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions, tout acte relatif aux matiéres et domaines énumérés a
I'article 1°" du présent arrété.

Article 5 : Tout arrété et toute disposition antérieurs sont abroges.

Article 6 : Le secrétaire général de I'académie de Nice est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur.

Fait a Nice, le 9 juin 2021

Richard LAGANIER "/

~ * -
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SINISTHHE DE LA ILUSTHT

COUR D’APPEL D’AIX-EN-PROVENCE

DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
DOMAINES ADMINISTRATIFS

LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR D’APPEL D’AIX-EN-PROVENCE
ET
LA PROCUREURE GENERALE PRES LADITE COUR

Vu le décret n® 2007-352 du 14 mars 2007 relatif aux Services Administratifs Régionaux Judiciaires.

Vu la circulaire SJ.07.027-SDOJP-SDG/18.04.2007 du 18 avril 2007 relative au statut des services
administratifs régionaux judiciaires.

Vu le décret en date du 14 aolt 2020 portant nomination de monsieur Renaud LE BRETON de
VANNOISE aux fonctions de Premier Président de la cour d'appel d'Aix en Provence ;

Vu le décret en date du 2 décembre 2019 portant nomination de madame Marie-Suzanne LE QUEAU
aux fonctions de Procureure Générale pres la cour d'appel d'Aix en Provence ;

Vu l'arrété du Garde des Sceaux en date du 10 janvier 2013, nommant monsieur Dominique
LEBOULLEUX, Directeur Délégué a I'’Administration Interrégionale Judiciaire de la Cour d’Appel
d’Aix-en-Provence ;

Vu l'arrété du Garde des Sceaux en date du 15 mars 2021, nommant madame Linda CEDILEAU,
en qualité d'adjointe du Directeur Délégué a '’Administration interrégionale Judiciaire de la Cour
d’Appel d’Aix-en-Provence ;

DECIDENT
Article 1°" - Délégation conjointe de leur signature est donnée a monsieur Dominique LEBOULLEUX,

Directeur Délégué a I'Administration inter-régionale Judiciaire de la Cour d’Appel d’AIX-EN-
PROVENCE pour les documents administratifs suivants :

’ contrats vacataires et assistants de justice

. ordres de mission des fonctionnaires et agents contractuels devant se déplacer dans le
ressort

. ordres de mission des magistrats et fonctionnaires en matiére de formation continue

. ordres de mission annuels des conducteurs automobiles et des fonctionnaires

. autorisations d’utiliser un véhicule personnel .

J autorisations de congés liées a la maladie des fonctionnaires et agents non titulaires

. autorisations et refus de temps partiel des fonctionnaires

. avis sur les demandes de formation présentées par les fonctionnaires et agents non titulaires
de 'Etat

. bons de transport

. diffusion de circulaires

. transmissions et courriers relatifs aux concours

. courriers de liaison avec tout partenaire institutionnel (Trésorerie Générale, Département

Immobilier, Département Informatique et des Télécommunications, DIR-SG Sud-Est...)
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. Visa de l'autorité hiérarchique sur les demandes de mutation des fonctionnaires

. Visa de I'autorité hiérarchique sur les comptes rendus d’évaluation des greffiers et directeurs
placés

. Autorisation de télétravail des fonctionnaires

. visa dans I'outil de gestion DIADEM des décisions de congé de maladie ordinaire

. signature des décisions de congé de maladie ordinaire, accidents de service et congé de

maternité des magistrats dans I'outil de gestion DIADEM

Article 2 - En cas d’absence de monsieur LEBOULLEUX, cette délégation sera exercée par son
adjointe, madame Linda CEDILEAU, DDAIJ adjointe, et en cas d’empéchement de I'un ou l'autre,
par F'un des directeurs des services de greffe judiciaires placés sous son autorité a savoir :
mesdames Sandrine BERGER, Pauline NAUDIN, Laurence QUINTA, Stéphanie GIANFIORI,
Christelle ANDRE, Emilie MONTAY, Martine CANTAVENERA, Julie BERTRAND, Laure GABERT,
Madeline CHAIX et Manon MUNIER responsables de gestion au Service Administratif Inter-régional
Judiciaire de la Cour d’Appel d’AIX-EN-PROVENCE.

Article 3 - Cette décision annule et remplace la décision du 1* février 2021

Fait 8 AIX-EN-PROVENCE, le 31 mai 2021

LA PROCUR%URE GENERALE, LE PREMIER PRESIDENT,

Marie-Suzanne/LE QUEAL Renaud LE BRETON de VANNOISE

Spécimens de signature :
Dominique LEBOULLEUX Linda CEDILEAU Sandrinﬁ:BERGER auline NALDIN
LY i

Emilie MQNTAY La(repcé QYINTA ¢ Stéphanie GIANFIORI - qéist}ay’e%NDRE
el

o =
Martine CA\TAVENERA L% GABERT Julie BERTRAND Manon MUNIER
—
o N of W
Magiehﬁe' CHAIX
17] o 1 w
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REFUBLIGUE FRANCAIG

MINIATERE [ 10 JUSTICE

COUR D'APPEL D'AIX-EN-PROVENCE

DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
DU POUVOIR ADJUDICATEUR

LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR D'APPEL D'AIX EN PROVENCE
ET

LA PROCUREURE GENERALE PRES LADITE COUR

Vu le code de la commande publique ;

Vu l'article D312-66 du code de I'organisation judiciaire relatif a la compétence conjointe du Premier
Président de la cour d'appel et du Procureur Général prés cette Cour en qualité d'ordonnateurs
secondaires;

Vu l'article R312-67 du code de l'organisation judiciaire relatif a la compétence conjointe du Premier
Président de la cour d'appel et du Procureur Général prés cette Cour en qualité de représentants du
pouvoir adjudicateur pour passer les marchés répondant au besoin des services judiciaires dans le
ressort de la cour d'appel ;

Vu les articles R312-70 et suivants du code de I'organisation judiciaire relatifs aux missions du service
administratif régional judiciaire ;

Vu le décret en date du 14 aolt 2020 portant nomination de monsieur Renaud LE BRETON de
VANNOISE aux fonctions de Premier Président de la cour d'appel d'Aix en Provence ;

Vu le décret en date du 2 décembre 2019 portant nomination de madame Marie-Suzanne LE QUEAU
aux fonctions de Procureure Générale pres la cour d'appel d'Aix en Provence ;

Vu larrété du Garde des Sceaux, en date du 10 janvier 2013, nommant monsieur Dominique
LEBOULLEUX, Directeur Délégué¢ a I’Administration Interrégionale Judiciaire de la Cour d'Appel
d'Aix en Provence ;

Vu I"arrété du Garde des Sceaux, en date du 15 mars 2021, nommant madame Linda CEDILEAU, en
qualité¢ d’adjointe du Directeur Délégué a I"’Administration Interrégionale Judiciaire de la Cour
d’Appel d’Aix-en-Provence ;

DECIDENT

Article 1" — Délégation conjointe de leur signature est donnée a monsieur Dominique
LEBOULLEUX, Directeur Délégu¢ a I'Administration Interrégionale Judiciaire de la Cour
d'Appel d'Aix en Provence, afin de les représenter, en leur qualité de représentants du pouvoir
adjudicateur, pour :
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1-1- tous les actes et décisions relevant de la passation des marchés sur procédure
formalisée, notamment les procés-verbaux d'ouverture des plis, la demande de pieces
complémentaires, les lettres de rejets et de notification des candidatures et des offres, le
rapport de présentation, lettre de négociation...., a l'exclusion du choix de I'attributaire d'un
marché formalisé et de la signature de l'acte d'engagement des marchés formalisés et des
marchés subséquents qui demeurent de la compétence exclusive des Chefs de Cour.

1-2- la signature des marchés a procédure adaptée et tous les actes et décisions
relevant de la procédure de passation de ces marchés.

1-3- la signature de tout contrat écrit, y compris ceux proposés par les juridictions,
quel que soit leur montant, sous réserve du respect de l'article 1-1 de la présente décision.

1-4- tous les actes et décisions relevant de I'exécution des marchés tels que les
décisions de reconduction, les avenants, l'application de pénalités des lors que ces actes ou
décisions emportent incidence financiére.

Article 2 — En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur LEBOULLEUX, cette
délégation est exercée dans les conditions définies a l'article 1 de la présente décision par son
adjointe, madame Linda CEDILEAU, DDAIJ adjointe, et en cas d’empéchement de ['un ou
I’autre, par Mesdames Sandrine BERGER, Pauline NAUDIN, Laurence QUINTA, Christelle
ANDRE et Martine CANTAVENERA, responsables de gestion au Service Administratif
Interrégional Judiciaire de la Cour d’Appel d’Aix en Provence.

Article 3 — La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région
Provence Alpes Cote d’Azur et transmise a la Direction Régionale des Finances Publiques
PACA.

Article 4 — Cette décision annule et remplace la décision du 1* septembre 2020.

Fait 4 Aix-en-Provence, le 31 mai 2021.

LA PROCUREURE GENERALE, LE PREMIER PRESIDENT,

|"

Marie-Suzanne LE QUEAU Renaud LE BRETON de VANNOISE

Spécimens de signatures

Dominique LEBOULLEUX Linda CEDILEAU Sandrinle\BERGER, Pauline IN,

i n.'niic: TINTA Cy/ristené@é{ Martine CANTAVENERA,

& “"’
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Décision portant délégation de signature
ordonnance secondaire sans signature
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REPUNUICAIE FRANCAIRE

MIESISTERE NG LA JUSTHE

COUR D'APPEL D'AIX-EN-PROVENCE

DECISION PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
ORDONNANCEMENT SECONDAIRE

LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR D'APPEL D'AIX EN PROVENCE
EY

LA PROCUREURE GENERALE PRES LADITE COUR

Vu le code de |'organisation judiciaire ;

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1° aol(t 2001 relative aux lois de finances,
modifiée par la loi organique n°® 2005-779 du 12 juillet 2005 ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique;

Vu le décret n°2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes
aux nouvelles regles de la gestion budgetaire et comptable publique ;

Vu le décret du n°2007- du 14 mars 2007 relatif aux services administratifs régionaux
judiciaires ;

Vu le décret en date du 14 aolt 2020 portant nomination de monsieur Renaud LE
BRETON de VANNOISE aux fonctions de Premier Président de la cour d’appel d’Aix
en Provence ;

Vu le décret en date du 2 décembre 2019 portant nomination de madame Marie-
Suzanne LE QUEAU aux fonctions de Procureure Générale prés la cour d’appel
d’Aix en Provence ;

Vu la convention de délégation de gestion entre la cour d’appel d’Aix-en-Provence et
la cour d’appel de Bastia en date du 1°" septembre 2020 ;

DECIDENT :
Article 1er : Délégation de signature est donnée aux agents figurant

nominativement dans I’annexe 1 de la présente décision a l'effet de signer les
actes d’ordonnancement secondaire en dépenses et en recettes exécutés par le
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Péle Chorus hébergé au Service Administratif Interrégional de la cour d’Appel d’AlX-
EN-PROVENCE. Un spécimen des signatures des délégataires figure en annexe 2 a
la présente.

Cette délegation de signature est également valable pour les actes du péle Chorus
exécutés en application de la délégation de gestion visée supra au profit de la Cour
d’appel de BASTIA.

Sont exclus de cette délégation, les ordres de réquisition du comptable public
assignataire et les décisions de passer outre au refus de visa du contréleur financier
local.

Article 2 : La présente décision sera notifiee aux bénéficiaires de la délégation et
transmise au comptable assignataire de la dépense de la Cour d’Appel d'Aix-en-
Provence, hébergeant le Péle Chorus.

Article 3 : Le Premier Président de la Cour d’Appel d’Aix-en-Provence et la
Procureure Générale prés ladite Cour sont chargés, conjointement, de I'exécution de
la présente décision qui sera affichée dans les locaux de la Cour d’Appel et publiée
au recueil des actes administratifs de la région Provence Alpes Coéte d’Azur.
Article 4 : Cette décision annule et remplace toutes précédentes décisions.

Fait en deux exemplaires originaux, a Aix-en-Provence, le 31 mai 2021.

LA PROCUREI{,RE GENERALE. LE PREMIER PRESIDENT,
f /)
.f”/
Marie-Suzanne LE QUEAU Renaud LE BRETON de VANNOISE

PJ:
Annexe 1 : liste nominative des délégataires de signature
Annexe 2 : specimens des signatures
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Annexe 1: Agents bénéficiaires de la délégation de signature des Chefs de Cour de la Cour d'Appel d'AIX-EN-PROVENCE pour signer les

actes d'ordonnancement secondaire

NOM Prénom Corps/Grade Fonction Actes Seuil
O s seropme ao | . Directeur Deéisgué a Tout acte de validation dans Chorus
LEBOULLEUX Dominique et pidicilres - Ihdmlmmramap.ir!berrégumale it ches bs e Tl AucLn
Judiciaire e
1er Groupe
Directeur Fonclionnell 1y o 11ce adjointe, Délsguée a o
' des services de ’ <H 4 - Tout acte de validation dans Chorus,
CEDILEAU Linda w g wliE I'Administration Interrégionale | . AuCLn
greffe judiciaires - ¥ i signature des bons de commande
R Judiciaire
2éme Groupe
Directrice Principale | Responsable de la Gestion Fiia
ANDRE Christelle des services de Budgétaire - Chef du Pale | 0Ut @cte de validation dans Chorus, aLieUn
LiE signature des bons de commande
greffe judiciaires Chorus
. . Responsable de la Gestion
piirecidco des Budgeétaire, chargée de la  |Tout acte de validation dans Chorus,
GABERT Laure services de greffe gelaire, g - ; aucun
e gestion financiére du signature des bons de commande
judiciaires
Personnel
Directrice Principale | Responsable de la Gestion =
QUINTA Laurence des services de Budgétaire - Chef du Pole T.OUt acte de valldation dans Charus; aucun
Qe . signature des bons de commande
greffe judiciaires Gestion des Moyens
Rirectice Piciuale Responsable des Marchés [Tout acte de validation dans Chorus
NAUDIN Pauline des services de P . = ¥ aucLn
S Publics signature des bons de commande
greffe judiciaires
Directrice des Responsable de la Gestion Tout acte. de-validaflon dans Chorus
CANTAVENERA Martine services de greffe | Budgétaire (Frais de Justice et | . . TN]
= signature des bons de commande
judiciaires Programme 101)
. Pt ErlnC|pae Responsable de la Gestion du |Tout acte de validation dans Chorus,
BERGER Sandrine des services de =g E= A aueun
2% e Patrimoine Immobilier signature des bons de commande
greffe judiciaires
- piectice E”nc'pale Responsable des Ressources |Tout acte de validation dans Chorus,
MONTAY Emilie des services de . ) aucur
Mg Humaines signature des bons de commande
greffe judiciaires
Directrice Principale . o
GIANFIORI Stéphanie e e e Responsable dg la Gestion T.out acte de validation dans Chorus, o
o Informatique signature des bons de commande
greffe judiciaires
i i bl I .
leeclrlce des Repansatie dela Gesltlon des Tout acte de validation dans Chorus,
MUNIER Manon services de greffe Ressources Humaines : aucun
. £ . a signature des bons de commande
judiciaires adjointe
Directrice des i ]
BERTRAND Julie services de greffe Responsable de Ia. Gestion de T.out acte de validation dans Chorus, S
rEEa la Formation signature des bons de commande
judiciaires
. leectr|ce des Responsab!e della Cestlon Tout acte de validation dans Chorus,
JEGOU Véronique services de greffe Informatique et de la I aucun
o ey . signature des bons de commande
judiciaires Formation
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